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EXERCICIO 2017. ARRECADAGCAO DE RECEITAS
PROPRIAS. GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL.
CONTROLE DE FREQUENCIA PROFISSIONAIS DA
SAUDE. PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
DA SAUDE. CARGOS COMISSIONADOS SEM
ATRIBUICAO DEFINIDA EM LEL
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NA CONTABILIZACAO DE PRECATORIOS. PARECER

FAVORAVEL. SEGUNDA CAMARA.

1. RELATORIO

CONTROLE

1.1 Em apreciacdo, as CONTAS ANUAIS do exercicio de 2017 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO.
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1.2. A fiscalizacao foi realizada pela 42 Diretoria de Fiscalizacdo, que

na conclusao de seu relatorio (Evento 189.59), apontou as seguintes ocorréncias:

Item A.1 PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

v" O Sistema de Controle Interno néo foi regulamentado no exercicio de 2017, fato
este que desatende aos arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;

v Nao houve disponibilizagdo de relatérios elaborados pelo Sistema de Controle
Interno, contrariando o disposto nos artigos 49 e 50 das Instru¢des 02/2016 desta E.
Corte de Contas;

v' Cumpre ressaltar que, nos relatérios de acompanhamento do 1° e 2°
Quadrimestres, esta falha ja havia sido apontada;

v Ressalta-se, ainda, que foi emitido parecer com recomendagdes, quanto a
auséncia de Controle Interno nos autos do TC-0353/026/14, que tratou das contas
anuais de 2014;

Item A.2. IEG-M - |-PLANEJAMENTO

v" Na elaboracdo do diagnéstico municipal ndo é levado em conta nenhum plano do
governo federal ou estadual;

v' Constatamos que a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2017 (Lei n° 6.484/2016),
bem como os arts. 09 e 10 da Lei Orgamentaria Anual — LOA 2017 (Lei n°
6.517/2016) autorizam a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite de
30% do total da despesa fixada pelo art. 4° da LOA-2017, em desacordo com a
jurisprudéncia desta E. Corte de Contas;

v A Prefeitura de Sdo Bernardo do Campo reincide na falha relatada acima,
conforme observado por este E. Tribunal, conforme Parecer das Contas do exercicio
de 2012 (TC-001812/026/12);

Item B.1.9. DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

v" No exercicio de 2017, foram nomeados 91 (noventa e um) servidores para cargos
em comissdo, cujas atribuices ndo possuem caracteristicas de direcdo, chefia e
assessoramento (art. 37, V, da CF) ou ndo possuem atribui¢cdes definidas em lei;

v A Prefeitura Municipal de Sédo Bernardo vem descumprindo as recomendagfes
emitidas por esta E. Corte de Contas (veja-se TC-1880/026/13 e TC-353/026/14),
guanto as disposi¢fes constitucionais para 0s cargos em comisséao;

Item B.2. IEG-M — I-FISCAL

v A lei orgamentaria e/ou codigo tributario municipal ndo preveem a revisdo
periédica obrigatéria da planta genérica de valores (PGV);

Item C.1.2 DESPESAS IMPROPRIAS NO ENSINO

v' Apurou-se elevada quantidade de langcamentos e consideravel montante, relativo
as aplicacBes incorretas na composi¢do do percentual de 25%, conforme exigido na
Constituicdo Federal, nos termos dos arts. 70 e 71 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996;

v Tal falha foi apontada nos relatérios de acompanhamento do 1° e 2°
Quadrimestres;

Item C.2. IEG-M - I-EDUC

v" No ano de 2017, apenas 10 (dez) estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal possuiam AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) vigente, como
recomenda o Decreto n° 56.819/2011 e a Lei n°® 6.437/77;

v" Nao houve aplicacdo de recursos municipais, em reais, na capacitacdo e avaliacdo
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do corpo docente municipal de creche, de pré-escola e dos anos iniciais do ensino
fundamental em 2017, tema abordado na Meta 16 do PNE e na lei n® 9.394/96;

v' N&o existe estudo anual do tracado e tempo de viagem das rotas do transporte
escolar, infringindo o artigo 5° da Resolucdo/CD/FNDE N° 45, de 2013;

Item C.3.1. VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS

v' Piora na questdo da regularizacdo de Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros
nas escolas, com relacdo ao ano anterior;

v' Continuidade da falta de Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros nos
almoxarifados, Pa¢o Municipal e instalacbes da Secretaria de Financas;

Item C.3.1.1 ACAO CIVIL PUBLICA INTERPOSTA PELO MINISTERIO PUBLICO

v' Continuidade da Acado Civil Pulblica distribuida junto a Vara da Infancia e
Juventude da Comarca de Sao Bernardo do Campo, proposta pelo Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo em face do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, quanto
aos AVCB’s nas unidades escolares;

Item C.3.5. FISCALIZA(;OES ORDENADAS

v' Quanto as fiscalizagGes ordenadas realizadas em 2017, constatamos que a
municipalidade ndo providenciou a regularizacédo dos Alvaras do Corpo de Bombeiros
— AVCB do Almoxarifado e das seguintes Unidades Escolares: a) EMEB Monteiro
Lobato, b) EMEB Mario de Andrade, ¢) EMEB Maria Adelaide Rossi, d) EMEB
Geraldo Hypolito, e e) EMEB Castro Alves;

Item D.2. IEG-M - I-SAUDE

v' Os médicos das UBS’s ndo possuem sistema de controle de ponto eletrénico ou
mecéanico;

v' A Prefeitura / Secretaria da Salde Municipal ndo possui Plano de Cargos e
Salarios para seus profissionais de salde;

v/ Ndo ha remuneragdo e/ou prémio para os trabalhadores, considerando o
desempenho de acordo com metas e resultados pactuados com as equipes de
atencao bésica;

v' Apenas 13 (treze) unidades de saude (estabelecimentos fisicos) possuem AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros), conforme Decreto n° 56.819/2011 e Lei n°
6.437/77;

v' A Prefeitura ndo possui estatistica do nimero de dependentes quimicos (drogas
ilicitas);

Item G.3. IEG-M - I-GOV TI

v' A prefeitura municipal ndo possui um PDTI — Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo — vigente que estabeleca diretrizes e metas;

v' A prefeitura municipal ndo possui documento formal publicado que estabelega
procedimentos quanto ao uso da Tl pelos funcionérios municipais, conhecido como
Politica de Uso Aceitdvel ou Politica de Seguranca da Informacgdo, conforme as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT NBR ISO IEC
27001:2006 e 27002:2005;

Item H.1. REPRESENTAQOES

v eTC —15131/989/17-0: A contratacdo de servico para Revisdo do Plano Municipal
de Agua e Esgoto de S&o Bernardo do Campo, conforme Processo n® 789/17
(Dispensa de Licitagdo), ndo demonstra a adequada justificativa da escolha da
Fundacdo contratada, uma vez que existem outras entidades com a mesma
capacitacao e reputacao, de acordo com os critérios estabelecidos pela jurisprudéncia
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desta E. Corte de Contas;

v eTC — 18651/989/17-0: Constatacéo de irregularidades formais, apds exame do
Processo Administrativo n® 45.539/2014, que tratou de indenizacdo amigavel em
procedimento de desapropriacédo de imével particular;

Item D.5 NAO ATENDIMENTO AS INSTRUCOES E RECOMENDACOES
DESTE TRIBUNAL

v' Emissao de 1 (uma) notificacdo de alerta acerca da ndo entrega de documentagao
exigida pelo TCESP, via Sistema AUDESP, em descumprimento do Comunicado
SDG n°51/2015;

v' Descumprimento de recomendacdes deste Tribunal;

1.3. CONTRADITORIO

Devidamente notificados, nos termos do artigo 30, da Lei
Complementar Estadual n® 709/93 (Evento 192.1 — DOE de 08 de junho de 2018), 0S
responsaveis pela Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do Campo, através de

seu representante legal apresentaram justificativas (Evento 211.1 e seguintes).

Esta Relatoria solicitou ao Executivo local esclarecimentos
adicionais em relacdo a atuacdo dos Conselhos Municipais, controle biométrico
dos profissionais da Saude, obras paralisadas, Sistema de Controle Interno e
Transparéncia da Informacado através do Despacho (Evento 239.1) publicado no
DOE de 14/02/2019. A Prefeitura juntou documentos e suas justificativas

(Evento 245.1 e seguintes).

1.4. MANIFESTACOES DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Quanto aos aspectos orcamentario, financeiro, patrimonial e
juridico, as Assessorias Técnicas opinaram unanimemente pela emissédo de

Parecer Prévio Favoravel a aprovacdo das contas, no que foram

acompanhadas por sua Chefia (Evento 222.1 a 222.3).

1.5. MANIFESTACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O Ministério Publico de Contas (MPC), também opinou pela

emissdo de Parecer Prévio Favoravel com recomendacdes em relacdo ao
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sistema de controle interno, setor de recursos humanos e da gestdo publica da

saude municipal.

Prop6s, ainda, recomendacgfes a Origem a respeito nos pontos
tratados nos itens B.1.5.2; B.2; C.1.2; C.2; C.3.1; C.3.5; D.5; G.3 e H.1 (Evento
232.1).

Posteriormente, o Parquet de Contas teve ciéncia dos
documentos acrescidos pela Origem e, em nova manifestacdo, ratifica as

argumentacdes pela aprovacao dos presentes demonstrativos (Evento 255.1).

1.6. INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL — IEGM/TCESP

Nos ultimos 3 (trés) exercicios 0 municipio atingiu os seguintes

indices de Efetividade da Gestao Municipal — IEGM:

Ano | i-Educ | i-Saude | i-Planejamento | i-Fiscal |i-Amb| i-Cidade | i-Gov-TI IEGM [ Habitantes
2015 |B+ B+ B+ B A A B B+ 791.459
2016 |B+ B B+ B A A B B+ 795.541
2017 (B B C C+ A A B B 799.645

Os dados do quadro indicam que o municipio obteve queda na
nota geral do IEGM (B), em decorréncia da reducdo dos indices i-Educ, I-

Planejamento e i-Fiscal.

Destacando que o IEGM foi criado por este Tribunal com objetivo
de analisar a infraestrutura e os processos dos entes municipais e avaliar a
efetividade das politicas e atividades publicas desenvolvidas pelas Prefeituras

Municipais e por seus gestores.

Os sete indices teméticos acima apresentados procuram avaliar,
ao longo do tempo, se a visdo e objetivos estratégicos dos municipios estdo
sendo alcancados de forma efetiva e, assim, transformados garantindo a

prestacéo de servi¢cos de qualidade a populacéo.

E o relatério.
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2. VOTO

2.1. Contas anuais do exercicio de 2017 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO CAMPO.

2.2. PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

Em 2017, a Prefeitura Municipal aplicou os recursos arrecadados

da seguinte forma:

EFETIVADO |ESTAB ELECIDO

Execucdo Orcamentéria Superavit 2,46%
Ensino (Constituigcéo Federal, artigo 212) 25,49% Minimo: 25%
Despesas com Profissionais do Magistério
0 ni . 0,
(ADCT da Constituicdo Federal, artigo 60, XII) 9L, 71% Minimo: 60%
Utilizagdo dos recursos do FUNDEB Minimo: 95% no
100% exercicio e 5% no 1°

(artigo 21, 82°, da Lei Federal n® 11.494/07) rim. seguinte

Saude

(ADCT da Constituicdo Federal, artigo 77, inciso 24,05% Minimo: 15%
1))

Despesas com pessoal
(Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 20, Ill, “b”)

38,67% Maximo: 54%

2.3. DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS / CONSTITUCIONAIS

O Municipio efetuou os repasses & Camara Municipal em conformidade com o artigo 29-A
da Constituicdo Federal.

O Municipio efetuou recolhimento de encargos sociais.

O Municipio quitou os precatérios devidos no exercicio, bem como os requisitérios de
baixa monta.

2.4. FINANCAS

O municipio demonstrou equilibrio na gestdo orcamentaria e
financeira. O superavit orcamentario de R$ 79.682.908,59, correspondente a

2,46%, reverteu o resultado financeiro negativo vindo do ano anterior em um
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saldo positivo de R$ 28.404.571,61.

Demais disso, o Municipio possuia liquidez para honrar todos os
compromissos de curto prazo, possuindo R$ 1,08 para cada R$ 1,00 de divida.

Houve ainda pequeno aumento na sua Divida de Longo Prazo.

Foram observados os limites e condi¢cdes impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) referentes a divida consolidada liquida,
concessbes de garantias, operacdes de crédito, antecipacdo de receitas

orcamentarias e despesa de pessoal.

Por fim, a equipe técnica aponta que a lei orcamentaria e/ou
codigo tributario municipal ndo preveem a revisao periodica obrigatéria da
planta genérica de valores (PGV). Neste contexto, recomendo ao Executivo
Municipal que desenvolva ac¢des consistentes focadas no fortalecimento dos
mecanismos de planejamento, arrecadacdo e controle de suas receitas

proprias.

2.5. ENSINO

O Executivo Municipal de Sdo Bernardo do Campo aplicou na
educacdo bésica o percentual de 25,49%, em observancia ao piso de 25%
estabelecido no art. 212 da Carta Magna. Empregou, ainda 91,71% do
FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do Magistério, dando cumprimento
ao artigo 60, inciso Xll, do ADCT. Ademais, aplicou 100% do FUNDEB
recebido no exercicio em apreco, em atendimento ao disposto no art. 21 da Lei
n® 11.494/07.

Em que pese a aplicagdo nos minimos constitucionais e legais no
ensino, h& aspectos da gestédo educacional que merecem reparo. O indice de
Efetividade da Gestao Municipal para o setor de educacéao (i-Educ) no exercicio
indicou inconformidades que demonstram a necessidade de maior empenho do

gestor na area:
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— No ano de 2017, apenas 10 (dez) estabelecimentos de ensino da rede publica
municipal possuiam AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

— Na&o houve aplicagdo de recursos municipais, em reais, na capacitacao e avaliacdo
do corpo docente municipal de creche, de pré-escola e dos anos iniciais do ensino
fundamental em 2017;

— Nao existe estudo anual do tracado e tempo de viagem das rotas do transporte
escolar;

Nesse contexto, recomendo ao atual gestor municipal a adogéo
de medidas imediatas voltadas a sanear as inadequacdes constatadas em

relacdo a gestdo na area de educacao publica do Municipio.

2.6 SAUDE

A Municipalidade aplicou 24,05% das receitas de impostos em
salde. Contudo, analisando os dados do IEGM, verificamos uma série de

problemas na administracdo da saude Municipal, a saber:

— Os locais de atendimento médico-hospitalar municipais e UBSs ndo possuem AVCB
(Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros);

— Os médicos da UBS nao possuem sistema de controle de ponto eletrdnico ou
mecanico;

— Inexisténcia de controle de tempo de atendimento dos pacientes nas UBS (horério de
entrada x horario de atendimento médico);

— A Prefeitura / Secretaria da Sadde Municipal ndo possui Plano de Cargos e Salarios
para seus profissionais de saude;

Em suas justificativas adicionais a Prefeitura Municipal ratifica a
informacdo de ndo haver qualquer tipo de controle biométrico dos funcionarios
que atuam na saude municipal e que “a Secretaria de Salude esta

desenvolvendo estudos no sentido da implantacdo desse sistema de controle.”

A falta de controle de ponto é falha grave, pois, além possuir
potencial para causar lesédo ao erario, certamente compromete o atendimento a

populacdo. Portanto, determino o atual gestor adote medidas corretivas,
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incluindo a imediata implantacdo de sistema de controle de ponto efetivo para
todos os servidores municipais, sobretudo os médicos, objetivando obter o
controle mais eficiente de todos os setores do 6rgao

Sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o mesmo pode ser
definido como um instrumento de gestdo de recursos humanos, que tem como
finalidade valorizar o servidor e instaurar o processo de carreira no ambito do
SUS. Além disso, € um conjunto de normas que orienta e disciplina a trajetoria
do profissional de salde em sua carreira, bem como a respectiva remuneracao,
promovendo oportunidades de qualificacdo profissional. Diante disso, sem
descuidar dos limites da de gastos com pessoal imposto pela LRF, determino
a Origem que estabeleca o Plano de Carreira e Remuneracdo para seus

profissionais que atuam na saude publica do Municipio.

Perante os fatos, determino que o atual gestor adote acdes com

vistas a melhoria da gestao da saude municipal de S&o Bernardo do Campo.

2.7. PESSOAL

No setor de pessoal constatou-se que 0s cargos comissionados
nao possuem suas atribuicdes definidas em Lei, outros que foram definidas de
forma genérica, impossibilitando a afericdo das caracteristicas de direcéo,
chefia ou assessoramento, e alguns sem compatibilidade do grau de instrucdo
requerido e o desenvolvimento das atividades atribuidas a esses cargos

conforme preceitua o artigo 37, V, da Constituicdo Federal.

Sobre esse aspecto, conveniente destacar que 0S cargos em
comissao devem ser utilizados nos casos permitidos pela Constituicdo Federal,

ou seja, no desempenho das fungbes de assessoramento, chefia e direcéo.

Assim, determino que o Executivo promova as adequacles
necessarias e inicie Projeto de Lei regulamentando as atribuicbes dos cargos

do quadro de pessoal, efetivos e comissionados, nos termos disciplinado pelo
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art. 37, 1l e V da Carta Magna, e exija formacdo compativel com as funcbes

desempenhadas.

2.8. CONTROLE INTERNO

Os trabalhos da fiscalizagdo evidenciaram que o Sistema de
Controle Interno ainda nédo foi devidamente regulamentado e que nao houve

disponibilizacdo de relatérios elaborados pelo Sistema de Controle Interno.

O sistema de controle interno tem papel essencial no
aprimoramento da gestdo, mediante a avaliacdo do desempenho das
atividades do Executivo; a conferéncia da exatiddo e fidelidade dos dados
contdbeis; a analise dos resultados econdémico-financeiros, quanto a
eficacia e eficiéncia; a adocdo de providéncias voltadas ao saneamento de
irregularidades no exercicio corrente, e comunicacao de ilegalidades e outras

ocorréncias ao Tribunal de Contas do Estado.

A despeito disso e das informac¢des complementares trazidas aos
autos pela Origem, as ocorréncias registradas pela Fiscalizacdo revelam a
necessidade de adocdo de providéncias voltadas ao aprimoramento do setor,
objetivando uma atuacdo mais efetiva e eficiente, medida que fica desde ja

determinada.

2.9. LEI DE ACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA

Os exames da fiscalizacao revelaram que a Prefeitura Municipal
de Séo Bernardo do Campo atende parcialmente as Leis de Transparéncia e

Acesso a Informacao.

Alerto o gestor que a transparéncia da gestdo e o acesso a
informagdo possuem suas diretrizes tragadas pelos art. 5°, XXXIIl, art. 37,
caput e 8 3°, 1l do e art. 216, § 2° da Constituicdo Federal, além da LC 131/09 e
LF 12.527/11, e, portanto devem ser integralmente atendidas pelos entes

Municipais.

10
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N&o é demais ressaltar que a divulgacéo de todos os atos, dados,
receitas, projetos, pautas, investimentos, despesas, decisdes e procedimentos,
estimula o controle social, e deve ser observada como regra por qualquer
orgao publico.

Saliento, inclusive, que as vésperas deste julgamento acessei o
portal da transparéncia da Prefeitura e constatei, por exemplo, que ndo ha
divulgacao de diarias e passagens por nome de favorecido e constando data,

destino, cargo e motivo de viagem.

Nessa conformidade, determino a Prefeitura Municipal de Séo
Bernardo do Campo que dé curso a sua completa adequacdo a Lei de
Transparéncia, com a celeridade que a matéria exige, disponibilizando todas as
informacBes de forma mais objetiva possivel, para que sejam, intuitivamente

compreendidas e assimiladas por qualquer interessado.

2.10. OBRAS EM EXECUCAO COM ATRASO OU PARALISADAS

O Executivo Municipal de S&o Bernardo do Campo, apés
guestionamentos efetuados por esta relatoria, trouxe aos autos a informacao
de 9 (nove) obras que se encontram atualmente paralisadas no Municipio. Ha,

inclusive, obras em que a fonte de recurso € unicamente municipal.

Verifico, ainda, que boa parte dos motivos de paralisacdo
demanda exclusivamente a acdo do Executivo local para solucdo e

continuagao das construcgodes.

Portanto, determino a Prefeitura Municipal de S&o Bernardo do
Campo imediatas providéncias a fim de sanar os atrasos e paralisacdes em
suas obras, fazendo com isso que proprios municipais atinjam seu objetivo que

€ o efetivo atendimento a populacgéo local.

A Fiscalizagdo, no proximo roteiro in loco, devera verificar as

acOes efetivamente executadas pelo atual gestor.
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2.11. APONTAMENTOS REMANESCENTES

A equipe técnica demonstra que o Balanco Patrimonial n&o
registra, corretamente, as pendéncias judiciais do Municipio. Determino,
assim, que a Prefeitura local contabilize corretamente o seu saldo de
precatérios de modo a sanar divergéncia entre o saldo de precatorios apurado
no Balanco Patrimonial e o apurado pelo Tribunal de Justica.

Em relacdo falta de envio ou inconsisténcia das informacdes
prestadas ao Sistema Audesp, assinaladas no item D.5, recomendo ao
Executivo Municipal que se submeta integralmente as diretrizes da legislacao
de regéncia e normas supletivas editadas por este Tribunal, preservando o
formalismo legal que reveste os lancamentos da contabilidade publica, a
divulgacdo de demonstrativos e assegurando a fidedignidade da transmissao

destes dados ao Sistema eletronico de prestacao de contas.

As demais falhas tratadas nos itens A.2. IEG-M - I-Planejamento,
G.3. IEG-M - I-Gov Ti e D.5 — Atendimento a Lei Organica, Instrucbes e
Recomendagbes do Tribunal podem ser relevadas, recomendando-se a

adocado de medidas corretivas para que nao se repitam nos exercicios futuros.

2.12. CONCLUSAO

Acolhendo as manifestacées de ATJ e MPC, VOTO pela emissao
de PARECER FAVORAVEL a aprovacdo das contas anuais, atinentes ao
exercicio de 2017, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BERNARDO DO

CAMPO, ressalvando os atos pendentes de apreciacdo por esta Corte.

Determino, a margem do Parecer, a expedi¢éo de oficio & Origem,

com as seguintes recomendacdes, alertas e determinacgdes:

— Desenvolva acdes consistentes focadas no fortalecimento dos

mecanismos de planejamento, arrecadacéo e controle de suas receitas
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préprias (recomendag&o);

Regularize as demais inadequac¢fes constatadas na area de educacéo

publica do Municipio (determinag&o);

Implemente o sistema de controle de ponto efetivo para todos os
servidores municipais, objetivando obter o controle mais eficiente de

todos os setores do 6rgao (determinagéo);

Estabeleca o Plano de Carreira e Remuneracéo para seus profissionais

gue atuam na saude publica do Municipio (determinagéo);

Promova as adequacfes necessarias e inicie Projeto de Lei
regulamentando as atribuicbes dos cargos do quadro de pessoal,
efetivos e comissionados e exija formacdo compativel com as funcdes

desempenhadas (determinagao);

Aprimore o setor de controle interno, objetivando uma atuacdo mais

efetiva e eficiente (determinacéo);

Dé curso a sua completa adequacdo a Lei de Transparéncia e Acesso
a Informacéao (determinagéo);

by

A transparéncia da gestdo e o acesso a informacdo possuem suas
diretrizes tracadas pelos art. 5°, XXXIII, art. 37, caput e § 3°, Il do e art.
216, 8§ 2° da Constituicdo Federal, além da LC 131/09 e LF 12.527/11,
e, portanto devem ser integralmente atendidas pelos entes Municipais

(alerta);

Regularize os problemas de atrasos e paralisagdes em suas obras,
fazendo com isso que proprios municipais atinjam seu objetivo que € o

efetivo atendimento a populacéo local (determinag&o);

Contabilize corretamente o seu saldo de precatorios de modo a sanar
divergéncia entre o saldo de precatérios apurado no Balanco

Patrimonial e o apurado pelo Tribunal de Justica (determinagao);
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— Submeta-se integralmente as diretrizes da legislacdo de regéncia e

normas supletivas editadas por este Tribunal, preservando o
formalismo legal que reveste os lancamentos da contabilidade publica,
a divulgagdo de demonstrativos e assegurando a fidedignidade da
transmissado destes dados ao Sistema eletronico de prestacao de

contas (recomendacéo);

Cumpra as instrucdes, recomendacgdes e determinagdes do Tribunal de

Contas (determinagéo);

Adote medidas objetivando néo reincidir nas falhas apontadas nos itens
A.2. IEG-M - I-Planejamento, G.3. IEG-M - |-Gov Ti e D.5 -
Atendimento a Lei Organica, Instru¢cdes e Recomendacdes do Tribunal

(recomendacao).

Tendo em vistas as denudncias constantes dos Expedientes TC—

15131/989/17-0 (dispensa de licitacdo) e TC—-18651/989/17-0 (desapropriacao),

proponho a formacédo de autos apartados para verificacdo das denuncias. Os

processos acima relacionados deverdo ser referenciados ao(s) novo(s)

processo(s) autuados, para fim de subsidio da(s) matéria(s).

E como voto.

DIMAS RAMALHO
CONSELHEIRO
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