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Prefeitura Municipal: Nova Luzitania.

Exercicio: 2017.

Prefeito: Laerte Aparecido Rocha.

Advogado: Milton Arvecir Lojudice (OAB/SP n° 85.476).
Procurador de Contas: Jodo Paulo Giordano Fontes.

CONTAS ANUAIS. INDICES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS
OBSERVADOS. PARECER PREVIO FAVORAVEL.

Titulo Situacéo Ref.

Aplicagdo no Ensino — CF. art. 212 30,99% (25%)
FUNDEB — Lei federal n°® 11.494/07, art. 21, caput e §2° 100% (95% - 100%)
Pessoal do Magistério — ADCT da CF, art. 60, XII 89,18% (60%)
Despesa com Pessoal — LRF, art. 20, Ill, ‘b” 53,84% (54%)
Salde — ADCT da CF, art. 77, lll 22,79% (15%)
Transferéncia ao Legislativo — CF, art. 29-A, §2°, | 6,04% 7%
Execucdo Orcamentaria — R$457.376,73 Superavit de 3,41%
Resultado Financeiro — R$554.762,93 Superavit
Precatérios N&o possui
Encargos Sociais (INSS, PASEP, FGTS e RPPS) Regular
Investimentos + Inversdes Financeiras: RCL 6,82%

[ ATJ: Favorével MPC: Favoravel SDG: -
1. RELATORIO:
1.1 Versam 0s autos sobre as contas da PREFEITURA MUNICIPAL

DE NOVA LUZITANIA, exercicio de 2017.

1.2 Referido Municipio recebeu fiscalizacdo concomitante nos termos
dispostos no TC-A-023486/026/10, Ordem de Servigo n° 01/2012 (item 1.3.2) €
81° do artigo 1° da Resolucao n° 01/2012.

A andlise relativa aos periodos de janeiro a abril e de maio a
agosto de 2017 consta dos eventos 11.23 e 27.22 respectivamente, tendo sido
apontadas falhas nos seguintes itens: A.2 Lei de Responsabilidade Fiscal; A.3.
Ensino; B.5.1. Despesas com Adiantamentos e Auséncia de Pesquisas Prévias
de Precos para Aquisicdes Diretas (2° quadrimestre); B.5.2. Licitacdo para
Compra de Veiculos e Auséncia de Segregacdo de Funcdo entre o
Responséavel por Solicitar o Produto/Servico e o Responsavel por Atestar o

Recebimento do Produtos ou Servico (2° quadrimestre); B.5.3 Licitacao
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Visando a Realizacdo de Recapes em ruas do Municipio e Auséncia de
Nomeacdo de Gestor para Acompanhamento das Execuc¢des Contratuais (2°
quadrimestre); B.5.4. Selecdo de Municipe para Fazer Curso Oferecido pelo
FUSSEP (2° quadrimestre); B.5.5 Divulgacdo dos Demonstrativos da LRF e do
Ensino; B.5.6 Determinacdo Visando a Adocdo de Medidas para a Devolucao
de Pagamentos Irregulares ao Vice-Prefeito; B.5.7. Relatério da ARSESP que
Apontou Falhas a Serem Regularizadas pela Concessionaria de
Distribuicdo de Agua Potavel E Pelo Tratamento De Esgoto No Municipio
(SABESP) e C. Atendimento a Lei Organica, Instrucdes e Recomendac¢bes do

Tribunal.

O Chefe do Executivo foi devidamente notificado (eventos 19.1 e
35.1) acerca dos respectivos relatorios de acompanhamentos realizados,
disponibilizados no processo eletrénico para ciéncia e providéncias cabiveis

visando a regularizacdo das falhas apontadas.

1.3 O relatorio da fiscalizagéo in loco realizada pela Unidade Regional

de Aracatuba — UR-1 (evento 44.54) apontou as seguintes ocorréncias:

A.2.1. Contrato Selecionado via Seletividade:

- quanto as recomendacfes exaradas no julgamento desse
contrato, até a data da fiscalizacdo in loco, a Administracdo Municipal néo

havia instituido norma regulamentando a realizacdo do Pregéo.

B.1.6.1. Ndo Recolhimento de Multas, Juros e Atualizacoes

Monetérias:

-as contribuicbes previdenciarias patronais das competéncias
julho, agosto, setembro, outubro e novembro somente foram todas quitadas no
més de dezembro de 2017 e sem que houvesse a inclusdo das multas, juros e
atualizacdes monetarias incidentes sobre cada competéncia nao recolhida na

data do seu vencimento.

B.1.8.1. Despesa com Pessoal:

- despesa com pessoal ultrapassou o0 percentual previsto no

art. 22, paragrafo unico, da LRF (limite prudencial) nos 03 quadrimestres de 2017.
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B.1.9.1. Cargos Técnicos de Provimento em Comissao:

- 0s cargos em comissédo de Chefe de Secédo, Chefe de Servico,
Chefe de Setor e Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, que constam no Quadro de Pessoal da origem, ndo estavam revestidos

das caracteristicas insculpidas no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

B.1.9.2. Auséncia de Seqgregacao de Funcao:

- a pessoa que desenvolve as func¢des de Diretora da Divisao de
Administracdo e Financas ndo poderia ocupar concomitantemente o cargo de

Tesoureiro.

B.1.9.3. Gratificacdo por Regime de Dedicacao Plena — RDP:

- discricionariedade na concessao da gratificacdo a alguns ou a
todos os ocupantes do cargo que for declarado de regime de dedicacdo plena
sem a necessidade de consignar no Ato Declaratorio justificativas

pormenorizadas.

B.1.9.8. Servidor Ocupante do Cargo de Fiscal de Tributos em

Desvio de Funcao:

- situacdo que possivelmente contribui para a omissdo na
prestacdo das informacdes tributdrias e aumento de casos de evasao de
divisas quanto ao recolhimento dos tributos de responsabilidade do Municipio.

B.1.10.1. Pagamentos Remuneratoérios aos Agentes Politicos:

- visando a atender ao regramento do inciso Il do artigo 38 da
Constituicdo Federal de 1988, cabe adequar os pagamentos ao Chefe do
Poder Executivo conforme a sua opc¢do, de modo a realiza-los no formato de

subsidio em parcela Unica.

B.3.1.1. Despesas com Manutencdo do Sistema de lluminacao

Publica:

- ainda que né&o tenha assumido os ativos de iluminacdo publica
municipal, a Administragdo contratou servicos especializados de manutencéo

desse sistema sem exigir documentagdo da pessoa fisica ou juridica que
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comprove a capacitacao técnica e legal obrigatéria, e, também, néo fiscaliza os

trabalhos realizados pela contratada.

B.3.2.1. Bens Patrimoniais:

- a origem ndo possuia Inventario que relacionasse todos 0s seus
Bens Patrimoniais Moveis e Imoveis, portanto, no exercicio examinado, nao
houve, em inobservancia aos artigos 85, 94, 95 e 96 da Lei federal n® 4.320/64,

sua reavaliacgéo.

B.3.3.1. Execucdo dos Servicos de Tratamento e Distribuicdo de

Agua Potavel, Saneamento Basico com Coleta Tratamento e Disposicdo de

Esgoto:

- auséncia de envio de relatérios que discriminassem 0s servigcos
executados, e 0s investimentos realizados impediram que a Administracdo
Municipal e a Comissdo nomeada pela Portaria municipal n°® 6.893/2012,
encarregada do Acompanhamento do Contrato de Programa com a SABESP,

se pronunciassem sobre a execu¢ao dos servigos.

B.4.1. Ocorréncia de Sinistros com Veiculos da Frota Municipal:

- a origem ndo determinou a abertura de procedimento que
visasse a apuracao de causa e de responsabilidades sobre acidentes ocorridos
com 02 (dois) veiculos da frota municipal e nem comunicou esses fatos a esta

Corte de Contas em até 03 (trés) dias do ocorrido.

B.4.2. Obrigacdo de Devolucdo de Quantia por Descumprimento

de Convénio Federal:

- ndo houve a abertura de sindicancia ou processo administrativo,
visando a apuracao do motivo que deu causa a devolucdo de R$ 160.485,04
(recursos proprios da Prefeitura), devido ao descumprimento de Convénio Federal
(Convénio SIAFI/SICONV n° 736643/2010) em funcdo da comemoracao indevida do

aniversario da cidade juntamente com o rodeio.

C.2. [IEG-M - I-EDUC:

- a Administracdo ndo possui um sistema proprio capaz de avaliar

o rendimento escolar dos seus alunos na educacdo sob sua competéncia,
4
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diagnosticando caréncias e prevendo acdes visando a melhoria no rendimento

escolar dos alunos;

- 0s prédios municipais que abrigam as unidades escolares em
funcionamento ainda ndo possuem os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro

(AvCB) e, quando necessario, os Alvaras da Vigilancia Sanitaria;

- 0 Conselho de Alimentacdo Escolar ndo esta exigindo relatorios
periédicos da Nutricionista sobre as condic¢des fisicas, laborais, de higiene e
higienizacdo dos prédios onde estdo instaladas as cozinhas, do manuseio,
preparo, acondicionamento e da aceitacdo dos alimentos preparados para

serem distribuidos aos alunos nas unidades escolares.

C.2.1. Metas do Plano Nacional de Educacao:

- 0 Municipio ndo vem atingindo as suas metas e estratégias

estipuladas pelo Plano Nacional de Educac&o®.

C.2.2. Realizacdo de Campanha Multidisciplinar na Rede

Municipal de Ensino:

- ndo houve a realizacdo de exames primarios, visando a
deteccdo de problemas, deficiéncias ou anomalias nos olhos/visdo dos alunos

da rede municipal de educagéo.

C.2.3. Docentes sem Formacdo Superior Lecionando:

- no quadro de docentes do ensino basico, existe um profissional
gue ainda ndo possui a graduacdo em nivel superior exigida pelo artigo 62 da
Lei federal n® 9.394/96.

D.2. IEG-M — I-Salde:

- 0s prédios municipais que abrigam as unidades de Saude em
funcionamento ainda ndo possuem os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiro

(AvcB) e, quando necessario, os Alvaras da Vigilancia Sanitéaria;

Meta 1A (pré-escola) — Universalizar a pré-escola - Meta do indicador: 100%.
Meta 1B (creche) — Ampliar a oferta em creches - Meta do indicador: 50%.
Meta 3A(escola) — Elevar a taxa de matriculas na escola para populacdo de 15 a 17 anos - Meta do
indicador: 100%

Meta 3B (ensino médio) E — Elevar a taxa de matriculas no ensino médio para populacdo de 15 a 17 anos -
Meta do indicador: 85%.
5
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- 0s servicos e acOes de Saude, o gerenciamento dos recursos
financeiros e a realizacdo das despesas do Fundo Municipal de Saude nao
estavam sob a integral tutela de um Gestor com amplos poderes para gerir

esse fundo;

- a Administracdo Municipal ainda ndo elaborou o Plano de

Cargos e Saléarios dos Profissionais da Saude,;

- no exercicio de 2017, ndo havia registro do numero de consultas

médicas basicas realizadas na UBS.

E.1. IEG-M — I-AMB — indice B:

- a Administracdo Municipal ainda néo elaborou o Plano Municipal

de Saneamento Basico;

- a Administracdo ndo possui na sua estrutura organizacional
pessoas com formacdo para tratar de assuntos ligados ao Meio Ambiente

Municipal.

E.2. Coleta Seletiva de Residuos Soélidos Domiciliares:

- atividade de reciclagem estava sendo realizada de forma
informal por casal sem que houvesse sido realizado qualquer procedimento
que visasse a selecao de pessoas ou cooperativa para a separacdo e a venda
de residuos reciclaveis que foram recolhidos na coleta seletiva; assim como
nao expediu documento legal que permitisse que tal familia utilizasse prédio
municipal para executar a separacao e a negociacdo dos residuos reciclaveis

recolhidos.

F.1. IEG-M — I-CIDADE — indice C+:

- a Prefeitura ndo possui um lugar fisico, ja predeterminado,
munido com recursos tecnoldgicos para realizagdo de reunido pelos membros
da Defesa Civil Municipal e demais orgéos Estadual/Federal de Gerenciamento

de Risco para atendimento em casos de ocorréncias;

- 0 Municipio ndo possui um estudo mapeando possiveis

situacdes e pontos sensiveis que acarretem a intervengdo do Poder Publico;
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- 0 Municipio ainda nao elaborou um estudo listando situacfes
que podem vir a comprometer a seguranca de todas as escolas e unidades de

saude existentes na circunscrigdo municipal.

G.2. Fidedignidade dos Dados Informados ao Sistema AUDESP:

- foram constatadas divergéncias entre os dados informados pela

Origem e aqueles apurados no Sistema AUDESP.

G.3. IEG-M — I-GOV TI — indice C+:

- a Administragdo Municipal ndo possui no seu quadro de
servidores profissionais com formacdo especifica para atendimento as
questdes relacionadas com a area de Tecnologia da Informacao, assim como
ndo possui politica de padronizacdo de equipamentos e estudos visando a
elaboracdo de cronograma para atendimento a renovacédo e modernizacao dos

seus equipamentos de T.I. utilizados em todos os setores da Prefeitura.

H.2. Atendimento a Lei Orgéanica, Instrucoes e Recomendacoes

do Tribunal:

- ndo atendimento integral das Recomendacdes exaradas por

este Tribunal e da Lei Complementar estadual n°® 709/93.
1.5. Subsidiaram as contas o0s seguintes expedientes:

a) TC- 011250.989.17 - Dirceu Elias da Silva, municipe

luzitaniense, comunica possiveis irregularidades no ambito da Prefeitura,

relacionadas a fatos e situacbes ocorridas em 2017, como pagamentos
indevidos a diversos servidores, transporte de trabalhadores de empresa
privada com Onibus e motorista da Prefeitura, contratacdo de shows por
intermédio de membro de Conselho Tutelar, falta de prestacdo de contas dos
recursos gastos com o Conselho Tutelar, pagamento diferenciado de horas

extras a servidores, falta de medicamentos no Centro de Salde, etc.,

A Fiscalizacdo, apOs andlise da documentacdo pertinente,
considerou as denuncias parcialmente procedentes, anotando as verificacfes
nos seguintes itens do relatério: A.3 Despesa para Atendimento a Crianca e ao

Adolescente, B.1.9. Demais Aspectos sobre Recursos Humanos,

7



. Tc ES P GABINETE DO CONSELHEIRO
\ SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
. Tribunal de Contas (11) 3292-3531 (11) 3292-3368 - gcseb@tce.sp.gov.br

do Estado de Sao Paulo

B.1.9.3. Gratificacdo por Regime de Dedicacdo Plena - RDP,
B.1.9.4. Pagamento de Func¢ado Gratificada, B.1.9.5. Nomeacéo de Servidor
para Cargo de Direcdo do IPREM de Nova Luzitania, B.1.9.6. Servidores
Nomeados para Cargos em Comissao, B.1.10. Subsidios dos Agentes Politicos

e E.2. Coleta Seletiva de Residuos Solidos Domiciliares.

b) TC-020438.989.17 - Dirceu Elias da Silva, municipe

luzitaniense, comunica possiveis irregularidades no ambito da Prefeitura no

tocante a contratacdo da empresa do Senhor Anténio, vulgo Mineiro
Agrimensura, para levantamento dos prédios da cidade, além de outras

irregularidades.

A Fiscalizagdo considerou a denuncia parcialmente procedente,
sendo o assunto tratado nos seguintes itens do relatério: A.4. Atualizacdo dos
Dados Cadastrais dos Contribuintes do Municipio e Demais Informacoes,
A.5. Sorteios de Brindes para Municipes, B.1.6.1. Nao Recolhimento de Multas,
Juros e Atualizacdes Monetérias, B.4.1. Ocorréncia de Sinistros com Veiculos
da Frota Municipal e B.4.2. Obrigacdo de Devolucdo de Quantia por

Descumprimento de Convénio Federal.

1.6 O Prefeito LAERTE APARECIDO ROCHA apresentou as devidas

justificativas (evento 62.1), sustentando em sintese:

B.1.6.1. Ndo Recolhimento de Multas, Juros e Atualizacoes

Monetarias:
A situagéo foi devidamente regularizada.

B.1.9.2. Auséncia de Seqgregacao de Funcao:

O Municipio é de pequenissimo porte, estando com a folha de
pagamento préxima ao limite maximo. Nesse contexto, sempre que possivel, o
gestor tenta conciliar as situacdes, objetivando a execu¢ao dos servicos dentro

de sua disponibilidade.

Portanto, ndo h& incompatibilidade entre as fungdes de Diretor de
Administracdo e Financas e o cargo de Tesoureiro, que, alias, séo

correlacionados, percebendo o servidor apenas um vencimento.
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B.1.9.3. Gratificacdo por Regime de Dedicacdo Plena — RDP:

N&o ha nenhum poder discricionario. Todas as gratificacdes foram
concedidas nos termos da Lei municipal n® 14/2010.

B.1.10.1. Pagamentos Remuneratoérios aos Agentes Politicos:

N&o ha alteracdo no valor que efetivamente e legalmente deveria
ser pago. A sistematica destina-se a garantir a correcdo do cargo efetivo do
Chefe do Executivo Municipal, complementando o remanescente até o limite do

subsidio do cargo de Prefeito.

B.4.2. Obrigacdo de Devolucdo de Quantia por Descumprimento

de Convénio Federal:

Em que pese a Festa do Peado de Boiadeiro ter sido realizada na
semana do aniversario da cidade, ndo houve correlacdo entre esses eventos,
tendo sido a Festa do Pedo realizada no Recinto da Festa do Pedo na entrada

da cidade, e os festejos do aniversario da cidade, na praga da matriz.

C.2. [IEG-M - I-EDUC:

Ante o apontamento deste Tribunal, a Prefeitura irA implantar o
sistema de avaliacdo do rendimento escolar para eventualmente diagnosticar

caréncias e prever acdes visando a melhoria no rendimento escolar dos alunos;

Quanto ao Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB), esta

sendo elaborado o projeto para oportuna regularizacao.

Foi determinado que as reunifes do Conselho de Alimentacéo
Escolar acontecessem de fato e de direito e providenciados os relatorios
periédicos da Nutricionista.

C.2.1. Metas do Plano Nacional de Educacéo:

As metas 1A e 1B foram atendidas.

Quanto as Metas 3A e 3B, a Escola Municipal ndo da atendimento
a populacéo de 15 a 17 anos.

D.2. [EG-M — I- Saude:
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Esta sendo elaborado projeto para oportuna regularizacdo do

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiro (AVCB).

Ser& determinado o gerenciamento dos recursos financeiros e a

realizacdo das despesas do Fundo Municipal de Saude pelo Gestor.

A possibilidade de implantacdo do Plano de Carreiras, Cargos e

Salarios sera estudada.

E.2. Coleta Seletiva de Residuos Soélidos Domiciliares:

A reciclagem vem sendo realizada por um casal da comunidade
com o auxilio da Prefeitura no transporte do material até um galpdo onde o
material é reciclado e vendido, sendo o rendimento utilizado para sobrevivéncia

da familia.

Nova Luzitania conta com aproximadamente 3.000 habitantes e,
além de ser escasso 0 material reciclavel, ndo dispde de pessoas interessadas

em formar associacao.

1.7. Instada, a Unidade Juridica da Assessoria Técnico-Juridica
(evento 73.1) manifestou-se pela emissdo de parecer favoravel, no que foi

acompanhada pela Chefia do érgdo (evento 73.2).

1.8. No mesmo sentido, o Ministério Publico de Contas (evento 85.1)

opinou pela emisséo de parecer favoravel com recomendacdes.
19 Pareceres anteriores:

2014 - Favoravel (TC-000123/026/14 — Relator E. Substituto de
Conselheiro ANTONIO CARLOS DOS SANTOS). Transito em julgado: 05-05-16.

2015 — Favoréavel (TC-002215/026/15 - Relatora E. Conselheira
CRISTIANA DE CASTRO MORAES). Transito em julgado: 08-06-17.

2016 — Favoravel (TC-003989.989.16 — Relator E. Conselheiro ANTONIO
ROQUE CITADINI). Transito em julgado: 07-03-19 (evento 142.1).

1.10 Dados Complementares:

a) Receita per capita do Municipio em relagdo ao Estado e a
média dos demais Municipios Paulistas:
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Comparativo do Municipio em Relacdo ao Estado e aos demais Municipios

Nova Luzitania 2014 2015 2016 2017
Habitantes 3.707 3.778 3.830 3.882
Receita Arrecadada 13.015.746,84 | 12.016.159,10 | 12.748.131,00 | 13.415.054,00
[A] Receita Per Capita no Municipio 3.511,13 3.180,56 3.328,49 3.455,71
[B] Receita Per Capita no Estado 2.686,80 2.797,86 2.950,97 3.031,41
[C] Receita Per Capita média dos Municipios 3.316,01 3.320,70 3.570,57 3.615,62
[A]/ [B] (em %) 131% 114% 113% 114%
[A]/[C] (em %) 106% 96% 93% 96%
Fonte: AUDESP
b) Resultado da Execucdo Orcamentaria nos udltimos
exercicios:
EXERCICIOS 2014 2015 2016 2017
(Déficit)/Superavit 3,01% 0,09% (0,41%) 3,41%
c) Indicadores de Desenvolvimento
IDEB - indice Nacional de Desenvolvimento da Educacdo Basica
Nota Obtida Metas
Nova Luzitania 2009 2011 2013 2015 2017 | 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais 6,1 5,4 6,1 6,8 6,3 5,3 5,7 59 62 64 6,7 6,9
Anos Finais NM NM NM NM NM | NM NM NM NM NM NM NM

NM = Ndo municipalizado
Fonte: INEP

d) Investimento anual por aluno com Educacdo:
Exercicio Nimero de matriculados Investimento anual por aluno
2015 374 R$9.092,31
2017 362 R$9.953,43
e) Investimento anual por aluno com Educacdo em relacédo a

Evolucédo do IDEB.

Investimento no Ensino - Per Capita
R$10.200,00
R$10.000,00

R$9.800,00
R$9.600,00
R$9.400,00
R$9.200,00
R$9.000,00
R%8.800,00
R$8.600,00

—+—Nova Luzitania

2015 2017

Evolucdo do IDEB

Ly -3

6,2

6,8

2015

—4—Nota ——Meta

2017

Os graficos indicam que o

Municipio apresentou, no

periodo de
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2015 a 2017, aumento no investimento anual por aluno (R$ 9.092,31 em 2015, e

R$9.953,43 em 2017). Em relagcdo ao IDEB, constatou-se uma regressao no
indice alcancado (de 6,8, em 2015, para 6,3, em 2017), ficando aquém da meta

projetada para o periodo em exame (6,4).

f) indice de Efetividade da Gestdo Municipal (IEGM):

Faixas de i-

Resultado IEGM | i-Educ | i-Saude |i-Planejamento | Fiscal | i-Amb |i-Cidade | i-Gov TI
2014 B+ B+ B+ B B+ B+ C C
2015 B C B+ C+ B+ B+ C C
2016 C+ C+ B C B+ B+ C C
2017 B C+ B+ C+ B B C+ C+

A B+ B C+ C

Altamente Efetiva | Muito Efetiva | Efetiva | Em fase de adequacéo | Baixo nivel de adequacédo

E o relatorio.

2. VOTO

2.1 A instrucdo dos autos demonstra que o Municipio de NOVA
LUZITANIA observou as normas constitucionais e legais no que se refere a
aplicacdo no ensino, saude, remuneracdo dos profissionais do magistério,

transferéncias de duodécimos ao Legislativo e encargos.

2.2 No que respeita ao indice de Efetividade da Gestdo Municipal
(IEGM), o Municipio obteve, no exercicio, a nota B, isto é, efetiva, superior ao
indice obtido no exercicio anterior (C+).

No ensino (i-Educ), 0 Municipio alcancou a nota C+ (em fase de
adequacdo), mesmo indice verificado no exercicio de 2016. Ainda que o0 gasto
anual por aluno tenha sido de R$ 9.953,43, ou seja, quase 10% (dez por cento)

superior & média de gasto da regido administrativa & qual pertence?, a

Gasto anual por aluno

2016 2017
Nova Luzitania RS 10.182,11 R$ 9.953,43
Regido Administrativa de
Aracatuba RS 8.731,81 RS 9.055,73
<<644 municipios>> RS 9.096,62 RS 9.251,62

Fonte: Censo Escolar / AUDESP
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Fiscalizacdo constatou a auséncia de sistema préprio de avaliacdo do
rendimento escolar dos seus alunos bem como atuacdo ineficiente do

Conselho de Alimentagao Escolar.

As justificativas apresentadas em relacdo ao néo atendimento das
metas do Plano Nacional de Educacao podem, por ora, ser aceitas, devendo a
Fiscalizacéo verificar a efetiva regularizacdo das falhas apuradas na proxima

inspecéo in loco.

Na saude, i-Saude, apesar da melhora no indice em relacdo ao
exercicio anterior (2016: B/ 2017: B+), 0S apontamentos da Fiscalizacédo
evidenciam falhas que ensejam adverténcias a Municipalidade com vista a
adocdo de medidas necesséarias a regularizacdo e melhoria dos servigcos

prestados a populacao.

Verifico uma regressdo na nota obtida nos quesitos i-Fiscal
(2016: B+/2017: B) e i-Amb (2016: B+/2017: B), destacando-se, ainda, a deficiéncia
observada nos indices i-Educ (2016: C+ 2017: C+), i-Planejamento
(2016: C/ 2017: C+), i-Cidade (2016: C/2017: C+) e i-Gov Tl (2016: C/2017: C+), que,
apesar de alguma melhora, foram avaliados “em fase de adequagao” no

periodo em exame.

Tal cenério evidencia que o Executivo local deve avancar na
qualidade de sua gestdo, independentemente de ter atingido os indices
constitucionais e legais exigidos, adotando medidas efetivas que busquem a

constante melhoria na prestacéo dos servi¢os publicos.

2.3 Em relagdo aos Resultados Econdmico-Financeiros, o
Municipio apresentou déficit de arrecadacdo no montante de R$ 484.946,47
(3,49% da receita prevista de R$ 13.900.000,00). Mesmo assim, o resultado da
execucao orcamentaria foi superavitario em R$ 457.376,73, ou seja, 3,41% da
receita efetivamente arrecadada de R$ 13.415.053,53, indicando uma boa
gestédo dos recursos nos termos do artigo 1°, § 1°, da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

O resultado financeiro foi superavitario em R$ 554.762,93, sendo
488,47% superior ao superavit obtido no exercicio anterior.
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Houve aumento nas dividas de curto prazo em 121,49% (de
R$ 451.549,06 para R$ 1.000.122,29) e de longo prazo em 25,70% (de R$ 201.190,05
para R$ 252.900,61) em relagcdo ao exercicio de 2016.

Os investimentos totalizaram R$ 932.879,05, o que corresponde a

6,82% da Receita Corrente Liquida.

2.4 Nesse contexto, entendo que as impropriedades apontadas pela
Fiscalizacdo, ainda que possam ensejar adverténcias com vista a sua
regularizacdo, ndo apresentam gravidade suficiente para macular a totalidade

dos presentes demonstrativos.

2.5 Diante do exposto, acompanho a Assessoria Técnico-Juridica e o
Ministério Publico de Contas e voto pela emissao de parecer prévio favoravel
a aprovacdo das contas da Prefeitura de NOVA LUZITANIA relativas ao

exercicio de 2017.

2.6. Determino, a margem do Parecer, a expedi¢cdo de oficio ao Chefe

do Executivo com as seguintes adverténcias:
a) Regulamente a modalidade Pregéo no Municipio.

b) Regularize o recolhimento das contribuicdes previdenciarias
patronais efetuadas com atraso e atente para 0S respectivos prazos de
vencimento de modo a evitar despesas com multas e juros que oneram

desnecessariamente os cofres publicos.

c) Atente para o limite de despesas com pessoal previsto no

artigo 20, lll, “b”, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

d) Reveja seu Quadro de Pessoal com vista a identificagdo das
atribuicbes e requisitos para provimento dos cargos em comissao, cuidando
para que estes efetivamente se caracterizem como de chefia, assessoramento
ou direcdo, observada a exigéncia de conhecimentos técnicos especializados

compativeis com a excepcionalidade dessas atividades.

e) Regularize a situagéo do servidor que se encontra em desvio

de funcdo e a concesséo da Gratificagcdo por Regime de Dedicagdao Plena,
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atentando para o regramento constitucional referente a remuneracdo dos

agentes politicos.

f) Realize o levantamento geral dos bens méveis e imoveis nos
termos do artigo 96 da Lei 4.320/64 e conforme orientacdes tracadas no

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

g) Diligencie para a elaboragéo de relatérios que discriminem 0s
servigos executados em relagdo ao tratamento e distribuicdo de agua potavel e
saneamento basico bem como os investimentos realizados de modo a
possibilitar o acompanhamento do Contrato de Programa celebrado com a
SABESP.

h) Providencie a abertura de procedimento visando a apuracdo de

responsabilidade por acidentes que envolvam veiculos da frota municipal.

i) Adote as medidas necessarias visando a melhoria dos indices
atribuidos a formacdo do IEGM com revisdo dos pontos de atencdo
destacados.

j) Efetue os ajustes necessarios para garantir a fidedignidade das
informacBes inseridas no banco de dados do Sistema AUDESP em

cumprimento aos principios da transparéncia e da evidenciacao contabil.
k) Atenda integralmente as recomendacdes desta Corte.

2.7 Esta deliberacdo ndo alcanca os atos pendentes de apreciacao

por este Tribunal.

Sala das Sessodes, 23 de julho de 2019.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

CONSELHEIRO
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