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CONSELHOS MUNICIPAIS. IDEB. CONTROLE
PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS. PECAS DE
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TRANSPARENCIA. PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA. DISPENSA
DE LICITACAO EM CONTRARIEDADE A LEI 8.666/93. PARECER

FAVORAVEL. SEGUNDA CAMARA.

1. RELATORIO

1.1 Em apreciacdo, as CONTAS ANUAIS do exercicio de 2017 da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA SERRA.

1.2. A fiscalizacéo foi realizada pela Unidade Regional de Araras —

UR-10, que na conclusédo de seu relatorio (Evento 37.53), apontou as seguintes

ocorréncias:

A.1.1. CONTROLE INTERNO
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v Falta de regulamentacao do Controle Interno;

v' Formacéo académica do responsavel nao se compatibiliza com as atribuices do
setor;

v’ Inexisténcia de relatérios periddicos indicativos de sua atuacdo; Comprometimento
da meta 17.13 dos ODS/ONU;

A.2. IEG-M —= |-PLANEJAMENTO
v' Em geral, os servidores ndo recebem treinamento neste sentido;

v Inexisténcia de levantamentos formais prévios dos problemas, necessidades e
deficiéncias do municipio, bem como de espaco destinado a programas ou projetos
originarios da participagao popular;

v" Audiéncias publicas agendadas em horario comercial, inibindo a participacédo da
classe trabalhadora e de segmentos da sociedade interessados no debate;

v' As audiéncias publicas contaram com baixo afluxo de pessoas, além de serem
compostas, majoritariamente, por servidores municipais;

v Inexisténcia de incentivo a participacdo popular; comprometimento das metas 1.3,
10.2 e 16.7 dos ODS/ONU;

v As pecas de planejamento anual limitaram-se a fixacéo de objetivos genéricos;

v' Dos 13 projetos inseridos na LOA, apenas 2 foram executados (com recursos
federais);

v' Pesquisa identificou acdes ndo formalizadas no planejamento;
v Prejuizo a apuracao da efetividade dos gastos publicos;

v Inexisténcia de acles formais voltadas a atencdo prioritaria a crianca e ao
adolescente; Comprometimento das metas 1.2, 2.1, 4.5 e 16.2 dos ODS/ONU;

v Excesso de autorizacdo legislativa para abertura de créditos suplementares;

v Auséncia de regras, na LOA, que direcionassem a aplicacéo integral de eventual
superavit financeiro do exercicio anterior e/ou excesso de arrecadagdo, como
recursos disponiveis a acdo governamental; Comprometimento da meta 16.7 dos
ODS/ONU;

v' Auséncia, na LOA, de atencao voltada ao cumprimento do art. 39, § 7°, da CF/88;
Comprometimento da meta 16.6 dos ODS/ONU;

B.1.1. RESULTADO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA

v' Abertura de créditos adicionais, equivalente a 48,17% do orcamento original,
sugere falha de planejamento anual;

B.1.4 DIVIDA DE LONGO PRAZO
v Possivel falha no registro contabil da posigdo patrimonial de longo prazo;
B.1.4.1 PARCELAMENTOS DE DEBITO PREVIDENCIARIOS

v" Auséncia de controle de valores e das prestacdes de parcelamento do INSS
debitado ao FPM;
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B.1.9 DEMAIS ASPECTOS SOBRE RECURSOS HUMANOS

v' Cargos em comissdo ndo possuem caracteristicas de assessoramento; omisséo
legal quanto as atribuicdes do cargo de Assessor de Governo;

v/ Exigéncia, pela Prefeitura, de motivacdo para pedidos de informacdo elaborada
por municipe;

B.2 — I-FISCAL - DIVIDA ATIVA
v" O municipio ndo tem adotado medidas efetivas para aumento da arrecadacéo;
B.3 — OUTROS PONTOS DE INTERESSE (EXPEDIENTE)

v Aquisicao, durante os primeiros meses de 2017, de géneros alimenticios mediante
processos de dispensas de licitacdo;

C.2-I-EDUC

v" Conceitos ficaram abaixo das metas de 2015 e 2017; comprometimento da meta
4.1 dos ODS/ONU;

v' A U(nica escola do municipio ndo possui laboratério ou sala de informatica
equipada para seus alunos; comprometimento da meta 4.1 dos ODS/ONU;

v Piso salarial dos professores municipais da pré-escola estava abaixo da referéncia
nacional;

v" A idade da frota escolar (9 anos) supera o parametro recomendado pelo FNDE
(mé&ximo de 7 anos); comprometimento da meta 11.2 dos ODS/ONU;

v Inexisténcia de acdo governamental formal destinada a combater o bullying;
comprometimento das metas 4.7 e 4.a dos ODS/ONU;

D.2. I-SAUDE:

v As acgles e servicos de salde municipais ndo contam com equipes de salde da
familia, com os correspondentes agentes comunitarios e profissional médico;
comprometimento da meta 3.8 dos ODS/ONU;

v Inexisténcia de estatistica do numero de dependentes quimicos existentes na
cidade; comprometimento da meta 3.5 dos ODS/ONU;

D.3 OUTROS PONTOS DE INTERESSE (EXPEDIENTES)

v Aquisicao, durante o exercicio de 2017, de materiais de enfermagem/ hospitalares
mediante processos de dispensas de licitacdo; adiantamento mensal para a Diretoria
de Saude supera o limite imposto por lei local;

v' Diretor de Saude presta servicos médicos para empresa que atende aquele
departamento;

F.11-CIDADE

v" O municipio ndo possui Plano de Contingéncia de Defesa Civil; comprometimento
da meta 11.5 dos ODS/ONU,;

v’ Inexisténcia de avaliagéo atualizada de seguranca das escolas e centros de salde
locais; comprometimento das metas 4.a e 11.7 dos ODS/ONU;

G.1 LEI DE ACESSO A INFORMACAO E LEI DA TRANSPARENCIA FISCAL
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v' Falhas nas publicag6es de informacdes legalmente exigidas;
G.31-GOV TI

v Inexisténcia do Plano Diretor de TI;

v’ inexisténcia de orientacdo formal para uso de Tl pelos funcionarios;

H.2. ATENDIMENTO A LEI ORGANICA, INSTRUCOES E RECOMENDAGOES DO
TRIBUNAL

v' Remessa intempestiva de documentacéo eletrénica do Sistema Audesp;

v' Descumprimento de recomendacfes exaradas nos exames das contas de 2013 e
2014.

1.3. CONTRADITORIO

Devidamente notificado, nos termos do artigo 30, da Lei
Complementar Estadual n° 709/93 (Evento 41.1 — DOE de 25/10/2018), O

responsavel pela Prefeitura Municipal de Santa Maria da Serra ndo apresentou

justificativas.

1.4.  MANIFESTACOES DAS ASSESSORIAS TECNICAS

Quanto aos aspectos orcamentario, financeiro, patrimonial e
juridico, as Assessorias Técnicas opinaram pela emissdo de Parecer Prévio
Favoravel a aprovacdo das contas, no que foram acompanhadas por sua
Chefia (Eventos 57.1/57.3).

1.5. MANIFESTACAO DO MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS

O Ministério Publico de Contas (MPC) também opinou pela
emissdo de Parecer Prévio Favoravel com recomendacfes a Origem a
respeito nos pontos tratados nos itens A.2; B.1.1; B.1.4; B.1.9; B.2; C.2; D.2;
D.3; E.1; F.1; G.1; G.3; H.2 (Evento 65.1).

Posteriormente o Municipio foi notificado para que prestasse

informacgdes sobre a implantacdo e funcionamento dos Conselhos Municipais
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de Politicas Publicas das areas da Saude, Assisténcia Social e Educacao

(Eventos 68 e 73).

O Parquet de Contas teve ciéncia do acrescido e, em nova
manifestacdo, ratifica as argumentacdes pela aprovacdo dos presentes

demonstrativos (Evento 82.1).

1.6. INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL — IEGM/TCESP

Nos ultimos 3 (trés) exercicios 0 municipio atingiu 0s seguintes

indices de Efetividade da Gestdo Municipal — IEGM:

Ano | i-Educ | i-Saude | i-Planejamento | i-Fiscal |i-Amb| i-Cidade | i-Gov-TI IEGM | Habitantes
2015 |B+ B+ C+ B+ C+ C C B 5.774
2016 |B+ B+ A B+ C C C B 5.845
2017 |B+ B C+ B C C+ C B 6.021

Os dados do quadro indicam que o municipio se manteve estavel
na nota geral do IEGM (B). Porém, apresentou queda em relacdo aos

indicadores i-Saude, i-Planejamento e i-Fiscal.

Destacando que o IEGM foi criado por este Tribunal com objetivo
de analisar a infraestrutura e os processos dos entes municipais e avaliar a
efetividade das politicas e atividades publicas desenvolvidas pelas Prefeituras

Municipais e por seus gestores.

Os sete indices tematicos acima apresentados procuram avaliar,
ao longo do tempo, se a visdo e objetivos estratégicos dos municipios estédo
sendo alcancados de forma efetiva e, assim, transformados garantindo a

prestacdo de servicos de qualidade a populacéo.

E o relatério.
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2.VOTO

2.1. Contas anuais do exercicio de 2017 da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA SERRA.

2.2. PRINCIPAIS INVESTIMENTOS

Em 2017, a Prefeitura Municipal aplicou os recursos arrecadados

da seguinte forma:

EFETIVADO | ESTABELECIDO

Execucdo Orcamentaria Superavit 5,17%

Ensino (Constituicdo Federal, artigo 212) 28,02% Minimo: 25%

Despesas com Profissionais do Magistério

(ADCT da Constituicdo Federal, artigo 60, 60,17% Minimo: 60%

XI1)

Utilizacdo dos recursos do FUNDEB Minimo: 95% no
) . ] o 100% exercicio e 5% no

(artigo 21, 82°, da Lei Federal n® 11.494/07) 1° trim. seguinte

Saude

(ADCT da Constituicio Federal, artigo 77, 34,86% Minimo: 15%

inciso IlI)

Despesas com pessoal

(Lei de Responsabilidade Fiscal, artigo 20, 111, 42,35% Maximo: 54%
[‘b’)

2.3. DEMAIS OBRIGACOES LEGAIS / CONSTITUCIONAIS

O Municipio efetuou os repasses a Camara Municipal em conformidade com o
artigo 29-A da Constituicdo Federal.

O Municipio efetuou recolhimento de encargos sociais.

O Municipio ndo possuia precatérios para quitagdo no exercicio e nem
requisitorios de baixa monta.

2.4. FINANCAS

Os dados revelam equilibrio na gestdo orcamentéria e financeira.
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O superavit orcamentario de R$ 1.038.410,29, correspondente a 5,17%,
reverteu o resultado financeiro negativo (retificado) vindo do exercicio anterior,
de R$ (543.279,66), para um superavit financeiro de R$ 443.048,31.

O Municipio possuia liquidez para honrar todos 0s compromissos
de curto prazo, possuindo R$ 1,27 para cada R$ 1,00 de divida, e ocorreu

diminuic&o na Divida de Longo Prazo.

Foram observados os limites e condi¢cdes impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), referentes a divida consolidada liquida,
concessdes de garantias, operacdes de crédito, despesa de pessoal e

antecipacao de receitas orcamentarias.

Porém, demonstra fragilidade do planejamento municipal o
elevado patamar de alteracbes orcamentarias, realizadas por meio de abertura
de créditos adicionais, suplementacfes, remanejamentos, transferéncias e
transposicdes, no percentual de 48,17% da despesa inicial fixada. O elevado
percentual de alteragdo orgcamentaria, fundada exclusivamente em autorizacéo
genérica prevista na LOA, como constatado no caso dos autos, compromete o
processo democrético, afigurando-se situacdo andémala, em que o Chefe do
Executivo se investe de um poder que favorece a desmandos, ao imediatismo.

Ressaltando, que embora, tanto no 8 8° do artigo 165 da
Constituicao Federal como no artigo 79, I, da Lei Federal n° 4.320/64, ndo haja
determinacdo expressa que limite o percentual de abertura de créditos
suplementares a estimativa de inflacdo, este Tribunal vem, reiteradamente,
recomendando que a alteracdo da peca de planejamento por intermédio de

créditos adicionais nao extrapole o indice inflacionario.

Ademais, analisando o setor de arrecadacdo, a equipe técnica
aponta que o municipio ndo tem adotado medidas efetivas para aumento da

arrecadacao.

No mesmo sentido, no exercicio examinado nao houve
ajuizamento, cobranca administrativa ou protesto extrajudicial dos créditos

fazendarios.
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As financas municipais apresentam uma composicdo de receitas
basicamente estruturadas em receitas proprias e transferéncias da Unido e
Estados, sendo que os municipios em sua grande maioria sdo dependentes
dos repasses constitucionais realizados, inibindo investimentos das gestdes
municipais em suas proprias estruturas de arrecadacdo e aumentando a

vulnerabilidade dos municipios, principalmente, no atual cenério de crise fiscal.

Neste contexto, recomendo ao Executivo Municipal que
desenvolva acfes consistentes focadas no fortalecimento dos mecanismos de

planejamento, arrecadacao e controle de suas receitas proprias.

2.5. ENSINO

O Executivo Municipal de Santa Maria da Serra aplicou na
educacdo basica o percentual de 28,02%, em observancia ao piso de 25%
estabelecido no art. 212 da Carta Magna. Empregou, ainda, 60,17% do
FUNDEB na remuneracdo dos profissionais do Magistério, dando cumprimento
ao artigo 60, inciso Xll, do ADCT., e aplicou 100% do FUNDEB recebido no
exercicio em apreco, em atendimento ao disposto no art. 21 da Lei n°
11.494/07.

Em que pese a aplicagdo nos minimos constitucionais e legais no
ensino, ha aspectos da gestdo educacional que merecem reparo,

principalmente no que se refere:

— Notas alcangadas no IDEB ficaram abaixo das metas de 2015 e 2017;

— Piso salarial dos professores municipais da pré-escola estava abaixo da referéncia
nacional;

— A idade da frota escolar (9 anos) supera o paradmetro recomendado pelo FNDE
(méximo de 7 anos);

A Unidade de Fiscalizagdo constatou que a remuneracao do
Magistério encontra-se abaixo do Piso Nacional (R$ 2.298,80) para o exercicio
de 2017. A Lei n. 11.738/2008, em seu art. 2°, 8§ 1°, ordena que o vencimento
inicial das  carreiras  do magistério  publico da educacdo  basica deve
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corresponder ao piso salarial profissional nacional, sendo vedada a fixacdo do
vencimento basico em valor inferior. Portanto, determino ao executivo local
que fixe a remuneracéo dos profissionais do magistério de acordo com o piso

nacional estipulado para o exercicio.

Além disso, o 6rgao de instrucdo constatou que a idade da frota
escolar supera o parametro recomendado pelo FNDE. Diante disso, importante
recomendar que a Prefeitura elabore estudo com vistas a identificar as
condicGes de sua frota e seu plano de manutencdo preventiva, podendo com
iISSO mensurar 0s custos de manutencao versus aquisicdo de novos veiculos,
além de identificar as reais necessidades de utilizacdo em cada setor da
Municipalidade.

Por fim, consultei o site do INEP* e verifiquei que o Municipio n&o
alcancou, na ultima medicdo do IDEB, a meta projetada para as séries finais do

ensino fundamental?.

Nesse contexto, determino ao atual gestor municipal a adocédo de
medidas imediatas voltadas a sanear as inadequacdes constatadas em relacao

a gestdo na area de educacao publica do Municipio.

2.6. CONTROLE INTERNO

Os trabalhos da fiscalizacdo evidenciaram varias falhas no setor,
que sequer foi regulamentado pela Municipalidade, em desatendimento aos
artigos 31 e 74 da Constituigao federal.

Além disso, a responsavel pelo setor ndo possui formacéo
académica compativel com as funcdes®, além de o Controle Interno n&o emitir

relatorios periodicos durante o exercicio.

O sistema de controle interno tem papel essencial no

aprimoramento da gestdo, mediante a avaliacdo do desempenho das

! http://ideb.inep.gov.br/resultado/.
2 |deb observado 5.4; Meta Projetada 5.9.
3 Formacéao superior em Pedagogia
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atividades do Executivo; a conferéncia da exatiddo e fidelidade dos dados
contabeis; a andlise dos resultados econdmico-financeiros, quanto a
eficacia e eficiéncia; a adocdo de providéncias voltadas ao saneamento de
irregularidades no exercicio corrente, e comunicacao de ilegalidades e outras

ocorréncias ao Tribunal de Contas do Estado.

A despeito disso, as ocorréncias registradas pela Fiscalizacéo
revelam a necessidade de adoc¢&o de providéncias voltadas ao aprimoramento
do setor, objetivando uma atuacdo mais efetiva e eficiente, além de

regulamentacao urgente, medidas que ficam desde ja determinadas.

2.7. PLANEJAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS E ANALISE DAS
PECAS DE PLANEJAMENTO

Foram verificadas diversas falhas no setor de planejamento e nas

pecas orcamentarias do Municipio.

E imprescindivel aos gestores publicos a visdo sistémica quanto a
importancia da realizacdo do efetivo planejamento no setor publico, visando o
alcance da exceléncia na gestdo publica, em relacdo a materializacdo dos
servicos prestados pelo Municipio para alcance dos objetivos governamentais,

ou seja, o atendimento dos interesses da coletividade.

Isso é o que nos ensina o Professor José Mauricio Conti* sobre a

importancia da definicdo das metas pelo Poder Publico:

“Néo é tarefa facil, embora seja da maior relevancia, a identificacdo
dos exatos objetivos e respectiva quantificagdo, com a especificagdo
de qual seja a unidade e medida para cada programa, e,
consequentemente, as metas a serem atingidas”.

E é neste contexto que se destaca a importancia da implantacao
de processos de planejamento dentro das instituicdes publicas, pois € somente
com este tipo de instrumento administrativo que a Municipalidade comecara a

alcancar melhores resultados para a sociedade. Alias, essa € mais uma licao

* CONTI, José Mauricio (organizador). Orgamentos publicos: a Lei 4.320/1964 comentada. 2. ed. S&o Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2010. p. 104.
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do Professor Conti°:

“Um bom planejamento, dotado de clareza e transparéncia, é
imprescindivel para uma gestéo eficiente e uso proveitoso dos
recursos publicos. Planejar é escolher prioridades, ainda que essas
escolhas sejam dificeis e importem em deixar de lado muitas a¢oes
relevantes — afinal, é para isto que os governantes sao eleitos, esse é
seguramente o maior 6nus que pesa sobre seus ombros. Mas esta
clareza e transparéncia nem sempre interessam aos que estdo no
alto comando da administracdo publica, que hesitam em desagradar
a quem quer que seja, preferindo a op¢do politica de, ainda que
aparentemente, atender a todos, sem deixar claras as prioridades, até
para néo tornar transparente o que e quem néo foi contemplado.”

Neste sentido, o gestor devera aprimorar as pecas de
planejamento, permitindo a afericdo da efetividade dos programas de governo,

medidas estas que ficam desde ja determinadas.

2.8. PESSOAL

No setor de pessoal constatou-se que 0s cargos comissionados
nao possuem suas atribuicdes definidas em Lei, impossibilitando a afericdo das
caracteristicas de direcéo, chefia ou assessoramento, e cargos comissionados
gue ndo possuem essas competéncias, conforme preceitua o artigo 37, V, da

Constituicao Federal.

Sobre esse aspecto, conveniente destacar que 0s cargos em
comissao devem ser utilizados nos casos permitidos pela Constituicdo Federal,

ou seja, no desempenho das fungbes de assessoramento, chefia e direcéo.

Assim, determino que o Executivo promova as adequacdes

necessarias e inicie Projeto de Lei regulamentando as atribuicdes dos cargos

do quadro de pessoal, efetivos e comissionados, nos termos disciplinado pelo
art. 37, Il e V da Carta Magna, e exija formacdo compativel com as funcdes

desempenhadas.

O orgéao instrutivo aponta ainda que o Diretor de Saude, Dr.

Eduardo Figueiredo de Moraes Rego, presta servicos médicos para a empresa

° CONTI, José Mauricio ; "PLANEJAMENTO MUNICIPAL PRECISA SER LEVADO A SERIO", p. 73 -76. In: CONTI,
José Mauricio. Levando o direito financeiro a sério. Sdo Paulo: Blucher, 2016.
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IFS Diagnoéstico por Imagem Ltda, contratada pelo municipio justamente para

prestar os aludidos servicos.

A conduta vai de encontro aos principios constitucionais da
moralidade e impessoalidade. Portanto, determino o atual gestor adote
medidas corretivas. Devera também instaurar procedimento administrativo para
apurar eventuais pagamentos indevidos e, se for o caso, promover o

ressarcimento ao erario.

A fiscalizacdo, no proximo roteiro “in loco”, verificara as acoes

efetivamente executadas pelo atual gestor.

2.9. LEI DE ACESSO A INFORMACAO E TRANSPARENCIA

Os dados coletados pela instrucdo processual revelaram que a
Prefeitura Municipal de Cafelandia atende parcialmente as Leis de
Transparéncia e Acesso a Informacéo.

Alerto o gestor que a transparéncia da gestdo e o0 acesso a
informagdo possuem suas diretrizes tracadas pelos art. 5°, XXXIII, art. 37,
caput e 8 3°, 1l do e art. 216, 8§ 2° da Constituicdo Federal, além da LC 131/09 e
LF 12.527/11, e, portanto devem ser integralmente atendidas pelos entes
Municipais.

N&o é demais ressaltar que a divulgacao de todos os atos, dados,
receitas, projetos, pautas, investimentos, despesas, decisdes e procedimentos,
estimula o controle social, e deve ser observada como regra por qualquer
orgédo publico.

Saliento, inclusive que, a vésperas deste julgamento acessei 0
portal da transparéncia da Prefeitura e constatei, por exemplo, que ndo ha
divulgacdo da remuneracdo individualizada por nome do agente publico,
contendo dados sobre os vencimentos, descontos, indenizagdes e valor liquido;
e nao disponibiliza informacgbes sobre as diarias e passagens por nome de
favorecido e constando data, destino, cargo e motivo de viagem.

Portanto, determino a Prefeitura local que dé curso a sua
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completa adequacédo a Lei de Transparéncia, com a celeridade que a matéria
exige, disponibilizando todas as informacdes de forma mais objetiva possivel,
para que sejam, intuitivamente compreendidas e assimiladas por qualquer

interessado.

2.10. APONTAMENTOS REMANESCENTES

Sobre as falhas detectadas no Programa Saude da Familia,
determino ao Executivo local a adequacédo da sua legislacdo e das estruturas
disponiveis de modo a atender a necessidade de manutencdo dos Programas
Agente Comunitario de Saude e Saude da Familia, adequando-os a Lei Federal
n® 11.350/06, tendo em vista se tratar de trabalho continuo, cujo objetivo é
acompanhar diariamente os problemas de saude da populacdo local, tendo

fundamental atuacdo na saude preventiva.

A Unidade de Fiscalizacdo verificou que a Municipalidade fez
varias aquisicdes de materiais de enfermagem e de géneros alimenticios sem
procedimento licitatorio, bem superiores ao limite estipulado pelo art. 24, 1l c/c
art. 23, Il, ‘a@’, Lei n° 8.666/93, sem qualquer apresentacdo de justificativas pelo

ordenador de despesa.

Portanto, recomendo a Prefeitura de Santa Maria da Serra que
observe com rigor as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e das Sumulas desta

E. Corte de Contas® em suas aquisicdes futuras.

As demais falhas tratadas nos itens B.1.4.1 Parcelamentos de
Débito Previdenciarios; F.1-IEG-M - I|-Cidade; G.3. IEG-M — i-Gov Tl e H.2.
Atendimento a Lei Organica, Instrucdes e RecomendacBes do Tribunal podem ser
relevadas, recomendando-se a adogcao de medidas corretivas para que nao

se repitam nos exercicios futuros.

2.11. CONCLUSAO

® http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas
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Acompanho ATJ e MPC e VOTO pela emissao de Parecer
Favoréavel a aprovagdo das contas anuais de 2017 da Prefeitura Municipal de
Santa Maria da Serra, ressalvando os atos pendentes de apreciagéo por esta

Corte.

Determino, a margem do Parecer, a expedicao de oficio a Origem,

com as seguintes recomendacdes, alertas e determinacgdes:

— A alteracdo da peca de planejamento por intermédio de créditos

adicionais nao extrapole o indice inflacionario (recomendag&o);

— Fortaleca os mecanismos de planejamento, arrecadacéo e controle de

suas receitas proprias (recomendacio);

— Elabore estudo com vistas a identificar as condi¢cées de sua frota e

seu plano de manutencéo preventiva (recomendag&o);

— Fixe a remuneracao dos profissionais do magistério de acordo com o

piso nacional estipulado para o exercicio (determinag&o);

— Regularize as demais inadequacfes constatadas na area de

educacéao publica do Municipio (determinagéo);

— Aprimore o setor de controle interno, objetivando uma atuagdo mais

efetiva e eficiente (recomendaco);

— Aprimore as pecas de planejamento, permitindo a afericdo da

efetividade dos programas de governo (determinag&o);

— Promova as adequacgbes necessarias e inicie Projeto de Lei
regulamentando as atribuicdes dos cargos comissionados, nos termos
disciplinado pela Carta Magna, e exija formacdo compativel com as

funcdes desempenhadas (determinag&o);

— Dé curso a sua completa adequacdo a Lei de Transparéncia, com a
celeridade que a matéria exige, disponibilizando todas as informacdes
de forma mais objetiva possivel, para que sejam; intuitivamente

compreendidas e assimiladas por qualquer interessado (determinag&o);
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— Adeque sua legislacdo e das estruturas disponiveis de modo a

atender a necessidade de manutengcdo dos Programas Agente

Comunitario de Salude e Saude da Familia (recomendacéo);

— Observe com rigor as normas da Lei de Licitacdes e as Sumulas

desta E. Corte de Contas em suas aquisi¢coes futuras (recomendagio);

— Cumpra as instru¢des, recomendacoes e determina¢des do Tribunal

de Contas (determinacéo); €

— Adote medidas objetivando néo reincidir nas falhas apontadas nos
itens B.1.4.1 Parcelamentos de Débito Previdenciarios; F.1-IEG-M —
I-Cidade; G.3. IEG-M — i-Gov Tl e H.2. Atendimento a Lei Organica,

Instrucdes e Recomendacdes do Tribunal (recomendacéo).

A fiscalizacao verificard todas as acgOes efetivamente executadas
pelo atual gestor em relacdo as recomendacdes e determinagdes, no proximo

roteiro “in loco”.

E como voto.

DIMAS RAMALHO
CONSELHEIRO
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