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Aplicagao no Ensino: 25,36%
Investimento no magistério com recursos do FUNDEB: 69,57%

Recursos do FUNDEB utilizados em 2010: 100%

Aplicacdo na Saude: 21,67%

Superavit Orcamentario: 3,86% (R$1.072.721,23)
Transferéncias para a Camara: 4,24%
Precatérios: Regular

Encargos sociais: Regular

Despesas com Pessoal: 49,06%

Subsidios dos Agentes Politicos: Regular

Senhor Presidente, Senhor Conselheiro

Em exame as contas anuais do exercicio de 2010 da Prefeitura
Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, cuja inspecéao “in loco” esteve a cargo
da Unidade Regional de Aragatuba.

Os pontos destacados e consolidados no relatério elaborado pela
fiscalizacdo as fls.10/101 encontram-se reproduzidos na Conclusao:

A.1 - O P.P.A. e L.D.O nao estabelecem por programa e agbes de governo, custos estimados,
indicadores e metas fiscais, que permitam avaliar sua eficacia e eficiéncia.

A.2.1 — Exploragéo dos Servigos de Agua/Esgoto: despesas despendidas em valores superiores
as receitas arrecadas para manutencao dos servicos; ndao adocdo de sistema de custos nos
moldes estabelecidos pela LRF.



B.1.5 — Divida Ativa: B.1.5.1 — Eficiéncia no Recebimento: recebimento de valores em percentual
significativamente inferior (12,16 pontos percentuais) a média desta unidade de fiscalizagcao que é
de 14,12%.

B.1.9.2 — Fidedignidade dos Dados Contabeis — Balango Financeiro: existéncia de divergéncia
entre os dados informados pela origem e aqueles constantes no Sistema Audesp.

B.2.1.1 — Meta de Receita: Estabelecimento de meta de receita na L.O.A. inferior aquela prevista
na L.D.O.

B.2.1.2 — Meta de Despesa: Fixagdo de despesa na L.O.A. em valor superior ao montante
estabelecido na L.D.O.

B.2.1.3 — Meta de Resultado Primario: Ndo estabelecimento no anexo de metas da L.D.O do
Resultado Primario.

B.3.1 — Ensino: Ajustes da Fiscalizagdo e Respectivos Comentarios: Demais Despesas:
apropriacdo de gastos com veiculos e motoristas ndo pertencentes a Educacdo Basica; de
diversas despesas ndo amparadas pelo artigo 70 da LDB; nao previsdo no Plano de Carreira do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério da educagéao basica.

B.3.2.2 — Outros Aspectos do Financiamento da Saude Municipal: Plano Municipal de Saude nao
possui quantitativos fisicos e financeiros; Problemas n&o solucionados e outros apenas resolvidos
parcialmente, segundo o Relatério de Gestdo de Saude; Baixo indice de atingimento de objetivos,
visto que dos 14 previstos no Plano Municipal de Saude, apenas 2 foram cumpridos integralmente.

B.5.3 — Demais Despesas Elegiveis para Andlise: Concessdo de Adiantamentos: auséncia de
identificagdo nos documentos que deram origem a determinadas despesas, 0 que contraria
legislacao local; recibos de taxi com preenchimento incompleto; prestagdo de contas fora do prazo
limite estabelecido por lei do Municipio; concessdo de beneficios a populagdo carente com
pagamento de valores a titulo de “Auxilio Exame Médico Complementar”, sem apresentagao do
documento fiscal comprobatoério da despesa.

B.6 — Tesouraria, Almoxarifado e Bens Patrimoniais: deixou de realizar levantamento geral dos
bens médveis e imoveis.

C.1 — Formalizagéo da Licitagdo e Contratos: C.1.1 — Falhas de Instrugdo: nao aderiu a Bolsa
Eletronica de Compras (BEC); Fracionamento de licitagédo: existéncia de indicios de fracionamento;
nao utilizacdo da modalidade Pregao para aquisicdo de bens comuns; Alteracdo de exigéncias
editalicias: ampliacdo de exigéncias econdmico-financeiras constantes somente na publicagdo do
edital, apos abertura dos envelopes; Ata de Registro de Pregco n°. 01/2009 em desacordo com
decisao esta E. Corte de Contas (TC-38.240/026/08), bem como afronta ao artigo 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal.

C.1.2 — Dispensas/Inexigibilidades: Processos n°s 770, 773 e 775/2010: inobservancia de
exigéncias contidas no convénio firmado junto ao Ministério do Turismo; deixou de realizar licitacao
em circunstancias em que era exigida; apresentou mero atestado/declaracdo de exclusividade
para data e local certo; Processos n°s 794, 1124 e 1717/2010: apresentou todas as ocorréncias
relacionadas aos Processos n% 770, 773 e 775, com exce¢do das que se referem a convénio;
Processo n° 794: contratacdo de conjunto musical por valor significativamente superior (198,68%)
ao que a mesma banda praticou em municipio vizinho.



C.2.3 — Execucdo Contratual: Contrato n°. 97/2010: descumprimento do prazo de conclusdo da
obra; Contratos n° 80, 81 e 82/2010: aquisicdo de produtos por valores superiores aos de
mercado.

C.6.2 — Plano Municipal de Saneamento Basico: ndo implantou o P.M.S.B. conforme especifica a
legislacao federal.

C.6.3 — Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sdlidos: néo implantou o P.M.G.l.R.S.
nos moldes da legislagao federal.

E.3.1.1 — Médicos do PSF: Descumprimento de jornada de trabalho firmada com o Municipio;
Auséncia de registro de ponto; Exercicio de fungbes em diversas instituigbes com consequente
incompatibilidade de horarios,

E.3.1.2 — Cargos de Natureza Técnica Preenchidos em Regime de Comiss&o: Elevado numero de
cargos comissionados, levando-se em conta o porte do Municipio; Existéncia de diversos cargos
de natureza técnica e operacional, que além ndo comportar nomeagao em comissao exercia, em
varios casos, fungbes meramente burocraticas; Cargos equivalentes a Coordenador Médico e
Enfermeiro Chefe preenchidos por livre nomeagao do Prefeito, o que ja foi considerado irregular
pelo E. Tribunal de Justica do Estado ao analisar as ADIN’s nos 157.951-0/0 e 169.086-0/5;
rofissional da area médica que ocupava posto em outro municipio, com jornada completa (40h
semanais), nomeado em comissdo em Santo Antonio do Aracangua para o cargo de Coordenador
Programa Atendimento Médico, fato que se mostra incompativel, visto que este ultimo pressupde
dedicagédo exclusiva.

E.3.1.3 — Férias Vencidas: diversos servidores com até quatro periodos de férias vencidos, o que
contraria o Estatuto do Servidor Publico local.

E.3.2 - Regime Previdenciario: pagamentos de complementacdes de beneficios a inativos, sem
existéncia de correspondente fonte de custeio.

E.5 — Atendimento a Lei Orgénica, Instrugées e Recomendagdes do Tribunal: Deixou de enviar o
Cadastro Eletronico de Obras em Execucao; Emissao de sete alertas por nao entregar ou entregar
intempestivamente os documentos exigidos pelo Sistema AUDESP; Atendimento parcial as
recomendacdes deste Tribunal.

Quanto ao Resultado da Execucdo Orgamentéaria, a fiscalizagao
apurou a seguinte situagao:

Resultado Geral da Execugao Orgamentaria: Receita Arrecadada 27.789.355,77
Despesa Executada 26.716.634,54
Déficit/Superavit 1.072.721,23 | 3,86%

Resultado Geral da Exec. Orgamentaria Ajustado/Financeira: |Receita Arrecadada Ajustada | 28.021.448,48
Despesa Executada Ajustada | 27.748.634,54
Déficit/Superavit Ajustado 272.81394 | 0,97%

Os repasses a Camara foram efetuados nos termos do artigo 29-A
da Constituicdo Federal, conforme quadro abaixo:



Valor utilizado pela Camara (repasse menos devoluggo))

Despesas com inativos
Subtotal

Receita Tributaria ampliada do exercicio anterior: |

Percentual resultante

799.907,29

799.907,29 |

2009

18.851.345,98 |

4,24% ]

Os gastos com pessoal atingiram percentual abaixo do limite 54%
da Receita Corrente Liquida, imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal:

Periodo

dez/09

abr/10

ago/10

dez/10

% Permitido Legal

54%

54%

54%

54%

Gastos - A

11.492.425,76

12.326.728,44

12.735.600,76

13.530.815,02

(+) Inclusdes da Auditoria- B

(-) Exclusdes da Auditoria- C

Gastos Ajustados - D

13.530.815,02

RCL -E

22.534.770,15

23.894.777,65

26.858.015,62

27.582.525,74

(+) Inclusdes da Auditoria - F

(-) Exclusdes da Auditoria- G -
RCL Ajustada - H 27.582.525,74
% Gasto =A/E 49,06%

% Gasto Ajustado =D /H 49,06%

51,00% 51,59% 47,42%

Sobre os precatorios, a fiscalizagdo registra que no exercicio
examinado n&do houve pagamentos e que a Prefeitura ndo recebeu mapas de precatorios
do Tribunal de Justiga e Oficios Requisitorios da Justica do Trabalho.

Tendo em vista a inexisténcia de divida dessa natureza na data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n°. 62/09, o Municipio ndo fez opgao pelas formas
de pagamento a que dispéem os incisos | e Il do artigo 97 da ADCT.

As despesas com a area da Saude também superaram o percentual
minimo de 15% das receitas exigido pela Constituicdo Federal e apresentaram a seguinte
posigao:

Valores

Receitas de impostos™ 23.605.240,32

(+/-) Ajustes da Fiscalizagdo - 97.639,44

Total das Receitas 23.507.600,88

Total da Despesas empenhadas com Recursos Préprios 5.093.372,58

(-)o com A n ias - (2190.01.00) -

(- ) Despesas com Pensdes - (3190.03.00) -

(+/- )Outros ajustes da fiscalizagao -

(-) Restos a Pagar n3o pagos até 31.01.2010 -

Valor e percentual aplicado em acdes e servicos de Sadde 5.093.372,58 21,67%%

Planejamento Atualizado da Sauade

Receita Prevista Atualizada

20.462.000,00

Despesa Fixada Atualizada 5.187.440,00

fndice Apurado 25,35%




Sobre a educagédo, o Poder Executivo apresentou os seguintes
indices de aplicagéo:

IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Receitas 23.605.147,56
Ajustes da fiscalizag3do -
Total de Receitas de Impostos - T.R.l. 23.605.147,56

FUNDEB - RECEITAS

Retengdes 3.996.857,18
Transferéncias recebidas 3.403.969,93
Receitas de aplicagdes financeiras 6.562,78
Ajustes da fiscalizagdo -

Total de Receitas do FUNDEB - T.R.F. 3.410.532,71

FUNDEB - DESPESAS

Despesas com Magistério 2.372.797,20
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) -
(-) Desp.c/Pensdes (3190.03.00)

(+/-) Outros ajustes da Fiscal. Magistério (60%) -
Total das Despesas Liquidas com Magistério (minimo 60%) 2.372.797,20 69,57%

Demais Despesas 1.037.735,51
(-) Desp.c/Aposent. (3190.01.00) -
(-) Desp.c/Pensdes (3190.03.00)

(+/-) Outros ajustes da Fiscal. Demais Despesas (40%) -
Total das Demais Despesas Liquidas (maximo 40%) 1.037.735,51 30,43%

DESPESAS PROPRIAS EM EDUCAGAO

Educacgdo Basica (exceto FUNDEB) 2.109.132,66
(+) FUNDEB Retido 3.996.857,18
(-) Ganhos de Aplicagdes Financeiras

(-) FUNDEB Retido e ndo Aplicado no Retorno

Aplicacdo até 31.12.2010 (artigo 212, CF) 6.105.989,84 25,87%
(+) Saldo FUNDEB: 31.12 | Aplicado 12 trim/2011

(- ) Restos a Pagar ndo Pagos até 31.01.2011 -

(+/-) Outros ajustes da Fiscal. Recursos Préprios/FUNDEB - 120.497,58

Aplicacdo Final na Educac¢do Basica r 5.985.492,26 r 25,36%

Planejamento Atualizado do Ensino

Receita Prevista Atualizada 20.632.000,00
Despesa Fixada Atualizada 6.047.961,50
indice Apurado 29,31%

O processo acessorio TC-3000/126/10 (Acompanhamento da Gestao
Fiscal) subsidiou os trabalhos da fiscalizagao.

O responsavel foi regularmente notificado para que apresentasse
suas justificativas, tendo encaminhado os esclarecimentos e documentos juntados as
fls.113/196.

Dentre eles, contesta a ocorréncia de falhas no item Planejamento
das Politicas Publicas, afirmando que apesar do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias n&o estabelecerem, por programas de governo, custos estimados e metas
fisicas, ha que se levar em conta os resultados econémico e patrimonial superavitarios, o
que denota a satisfatéria destinacéo dos recursos publicos.

Sobre o indice Paulista de Responsabilidade Social, em que pese a
regressao apontada, argumenta que os “numeros” do Municipio sdo todos melhores do
que os verificados no @mbito do Estado e da prépria regido de governo, comprovando que
consegue implantar medidas mais eficazes do que os outros entes da regido na area da
saude publica.



Informa que o Setor de Divida Ativa tem promovido a cobranca dos
débitos por meio do envio de notificagdes administrativas, bem como de outros meios que
visam alcancgar eficazmente o recebimento dos recursos devidos ao erario.

Ressalta que o Municipio ndo esta inerte em relacdo as cobrancgas
da divida tributaria, seja ela no campo administrativo ou judicial, bem como ndo apresenta
qualquer indisposigao no que tange ao recebimento de seu crédito, que deve ser feito com
a interposicao de agdes judiciais conjuntas, visando a economia processual.

Realca a aplicagdo de recursos no ensino e saude em patamar
acima daqueles exigidos pela Constituicdo Federal.

Anuncia que os processos de adiantamento serdo instruidos
observando a correta formalizagao.

Apresenta, como exemplo, documentos fiscais relativos as despesas
com a concessao do “Auxilio Exame Médico Complementar” a um dos municipes
carentes, atestado pela Secretaria de Promocéo Social.

Discorre sobre os procedimentos licitatérios instaurados, anunciando
a adocao de medidas para evitar a ocorréncia das falhas formais verificadas, em
observancia ao que dispde a Lei Federal n° 8.666/93.

Anota que a contratagcdo de artistas nao enseja a realizagdo de
licitacdo, e que os termos foram assinados por representantes que possuiam autorizagao
para tanto.

Diz que estdo sendo adotadas medidas para elaboracido do Plano de
Saneamento Basico e do Plano Municipal de Gestao Integrada dos Residuos Sélidos.

Sobre os médicos do programa de saude da familia- PSF, diz que
determinou a abertura de sindicancia administrativa para apurac¢ao dos fatos narrados em
relacdo aos médicos Fernando Henriqgue Ortunho Wedekin e Carlos Henrique Ortunho
Wedekin, compromentendo-se a informar este E. Tribunal a conclusdo do procedimento.

Quanto aos cargos em comissdo, assevera que esta realizando o
levantamento de todos os cargos e fungdes para adequacgao da estrutura administrativa, o
que podera ser verificado na proxima fiscalizagao.

Sobre a questdo dos cargos em comissdo, informa que a ADIN
proposta pelo Ministério Publico contra a Lei Municipal n® 128/09 e Decreto n° 1838/2010
pende de apreciacdo pelo E. Tribunal de Justica e que a Sra. Deuda Fernanda Maiaroti,
que acumulava fungdes na area da saude em outro Municipio, foi exonerada do cargo de
Coordenador de Programas de Atendimento Médico, conforme comprova a Portaria n°
311/2011.



No tocante as férias vencidas constatadas pela fiscalizagao, diz que
os periodos ja foram concedidos aos servidores discriminados as fls.92, regularizando o
apontamento.

Requer, ao final, a emissao de parecer favoravel a aprovagao das
contas do Executivo Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, referentes ao
exercicio de 2010.

A Assessoria Técnica, pelo aspecto econdmico-financeiro, opinou
pela emissao de parecer favoravel a aprovagéo das contas (fls. 197/198).

Quanto ao aspecto juridico, a Assessoria Técnica correspondente e
a Chefia de ATJ indicaram que as falhas apontadas foram devidamente justificadas, nao
restando pecados capitais que pudessem comprometer os demonstrativos, razbées pelas
quais, manifestaram-se pela emissao de parecer prévio favoravel as contas, propondo o
exame em autos proprios das questdes relativas a Tomada de Pregos n°® 02/2010 e as
Inexigibilidades de n°s 770/2010, 773/2010, 775/2010, 7945/2010, 1124/2010 e
1717/2010.

E o relatério.
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VOTO

Verifico que a Administragdo Municipal de Santo Anténio do
Aracangua atendeu plenamente aos ditames constitucionais e legais relativos aos
aspectos de fundamental relevancia no contexto das contas.

A gestdo em aprego revelou a estrita obediéncia aos mandamentos
legais relativos aos indices de Aplicacao no Ensino Fundamental, Gastos com Pessoal e
Despesas com Saude.

Os encargos sociais foram recolhidos regularmente.

A Prefeitura efetuou os repasses ao Legislativo em conformidade
com o disposto no § 2°, do artigo 29-A, da Constituicdo Federal, bem como promoveu a
aplicacdo dos recursos advindos da Contribuigdo de Intervengdo do Dominio Econdmico —
CIDE de acordo com a Lei Federal n°® 10.336/01.

Nao houve arrecadacao oriunda da imposicao de multas de transito,
conforme disposi¢des do artigo 320, do Cddigo de Transito Brasileiro.

Sobre as pegas contabeis, o resultado geral da execugéo
orcamentaria revela superavit de 3,86%.

Também ndo se constata ocorréncia da abertura de créditos
adicionais pelo Executivo para repriorizar suas ag¢des ou alterar a finalidade de suas
intengdes iniciais sem lei especifica.

Quanto aos “royalties”, cujo saldo apresenta pequena monta, a
fiscalizagdo atesta que os recursos foram destacados dos demais, em face de sua origem
e finalidade, através de individualizagcdo de conta bancaria.

Segundo calculos da inspegédo, ndo houve pagamentos a maior de
subsidios aos agentes politicos.

Todavia, em que pesem tais aspectos positivos, verifica-se que ha
uma seérie de questdes no relatorio da fiscalizagdo que ensejam recomendagdes desta E.
Corte, eis que, apesar de apresentarem menor relevancia, ainda assim merecem atencao
da Administragéo.

Neste sentido, o percentual de arrecadacédo da divida ativa foi de
apenas 19,58% do saldo inscrito, o que pode vir a provocar desequilibrio fiscal, tornando o
Municipio dependente das transferéncias constitucionais de recursos publicos, além de
indiretamente estimular o inadimplemento dos contribuintes, razao pela qual cabe
recomendacgao para que a Prefeitura Municipal incremente os esforgos para obtencéo dos
recursos oriundos de sua divida ativa.



Os indices de desempenho operacional na éarea de saude,
relativamente aos indices da correlata regido apresentam-se da seguinte forma:

Regiao de:
Estatisticas vitais e Saude Municipio Governo Estado
Taxa de Mortalidade Infantil

i i i - 16,38 17,27
(Por mil nascidos vivos)
Taxa de Mortalidade na Infancia _ 19,18 19,42
(Por mil nascidos vivos)
Taxa de Mortalidade da Populacao entre 15 e 34 anos 74,99 148,79 131,00

(Por cem mil habitantes nessa faixa etaria)
Taxa de Mortalidade da Populacao de 60 anos ou mais
(Por cem mil habitantes nessa faixa etaria)

Maes adolescentes
(Com menos de 18 anos. Em %)

2.961,28 3.293,00 3.735,78

7,94% 10,55% 9,74%

Verifica-se que os numeros da Origem sdo menores em todos 0s
segmentos da populagao objeto de analise.

Sobre o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica — IDEB,
verifica-se a seguinte posigao:

[ iNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - IDEB |

| Anos iniciais do Ensino Fundamental I Anos finais do Ensino Fundamental |
1 IDEB Observado Metas 1 IDEB Observado | Metas
Redes: 2007 2009 2007 2009 2007 2009 2007 2009
Munlcn_pal 4,0 4,4 3,5 3,8 3,4 3,6 3,1 3,3
Brasil
Privada I N - I 6.0 6,3 I 5,8 5,9 I 5,8 6,0 I
Brasil
Estadual a,7 5,4 I 4,6 4,9 I 4,0 4,3 I 3,8 4,0 I
Sao Paulo
Estadual I I I I
Municipio
Municipiol 4,0 | 5,2 I 3,9 I 4,3 I 4,3 | 4,6 I 3,6 | 3,8 I

Em relacdo a qualidade da politica local de Educagdo, o quadro
acima evidencia que o Municipio superou ja em 2009 a meta prevista para aquele ano,
sendo, no entanto, menor do que o IDEB observado em relagéo a rede privada.

O Indice Paulista de Responsabilidade Social — IPRS indica que as
mudangas em relagdo aos indices de longevidade, escolaridade/riqueza nao foram
capazes de alterar a posigdo do Municipio no grupo IPRS:



Municipio Santo Antonio do Aracangua

Levantamentos dos dados em: | 2008 | 2010 |
Dados relativos aos exercicios de: | 2006 | 2008 |
Grupo IPRS | 3 | 3 |
Longevidade Ranking 111° 312°
Indicador 77 73
Escolaridade Ranking 39° 37°
Indicador 79 80
Riqueza Ranking 217° 243°
Indicador 42 44

O Municipio se manteve no mesmo grupo do ultimo levantamento
realizado.

No quesito Longevidade, o Municipio perdeu 201 posicoes.
No quesito Escolaridade, o Municipio ganhou 2 posicoes.
No quesito Riqueza o Municipio perdeu 26 posicoes.

Fonte: Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo.

Observa-se que houve uma evolugcdo em relagdo ao indice de
escolaridade e regressdo no que toca aos demais, fazendo com que o municipio se
mantivesse no mesmo grupo IPRS.

Desta forma, a Municipalidade devera levar em consideracido os
indices gerais de desempenho dispostos pelos érgédos publicos, a fim de definir suas
politicas publicas sobre os setores constitucionalmente protegidos quando da elaboragao
de suas pecas orcamentarias.

No mesmo sentido, recomendacgdes podem ser feitas para que as
pecas orgamentarias (LOA, LDO e o PPA) apresentem perfeita consonéncia entre elas,
objetivando a adequacgéo da execugao orcamentaria e eficacia na aplicagdo dos recursos
publicos, promovendo a melhora nos indices sociais, cujas informacdes deverdo ser
regularmente registradas junto ao Sistema AUDESP.

No que diz respeito ao pagamento de complementacédo de
aposentadoria pela Prefeitura aos servidores inativos vinculados ao INSS, € necessario
consignar que a legislagdo municipal, ao tratar da matéria previdenciaria, deve obedecer
aos ditames da Constituicdo Federal. Observo que tais pagamentos (R$ 88.631,85) foram
concedidos e arcados diretamente pela Prefeitura Municipal, sem a correspondente fonte
de custeio total, em afronta, portanto, ao disposto no artigo 195, § 5° da Constituigdo
Federal.

Sobre os pontos relativos aos contratos n°s 80, 81, 82 e 97/2010
foram esclarecidos pela defesa, que trouxe aos autos o atestado de prorrogagéo da obra e
a cotacdo do preco dos alimentos adquiridos, demonstrando enquadramento aos precos
de mercado.

No entanto, sobre as falhas apuradas pela fiscalizacdo no item
licitacbes, como a existéncia de indicios de fracionamento de certames; nio utilizacdo da
modalidade Pregéo para aquisicdo de bens comuns; ampliagdo de exigéncias econémico-



financeiras apds abertura dos envelopes; e aproveitamento da Ata de Registro de Prego
n°. 01/2009 em desacordo com decisdo esta E. Corte de Contas (TC-38.240/026/08), bem
como afronta ao artigo 37, inciso XX| da Constituicdo Federal, cabem recomendacdes
para que a Prefeitura dé maior observancia aos ditames da Lei n° 8.666/93.

Nessas circunstancias, voto pela emissdo de PARECER PREVIO
FAVORAVEL & aprovagdo das contas da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA, exercicio de 2010, excetuando-se os atos porventura pendentes de
julgamento neste E.Tribunal.

Determino, a margem do parecer, a expedi¢cao de oficio ao Executivo
Municipal a fim de que aprimore os planos orgcamentarios; incremente os esforgos para
recebimento de sua divida ativa; elimine a divergéncia entre os dados informados pela
origem e aqueles constantes no Sistema AUDESP; aproprie corretamente os gastos com
veiculos e motoristas ndo pertencentes a Educagdo Basica; nao inclua no ensino
despesas n&do amparadas pelo artigo 70 da LDB; estabeleca previsdo, no Plano de
Carreira do Magistério, do piso salarial nacional para os profissionais da educagéao basica;
fixe no Plano Municipal de Saude os quantitativos fisicos e financeiros; nos
adiantamentos, atenda ao principio da transparéncia, mantendo informacgdes necessarias
para a afericdo do interesse publico desse tipo de despesa; bem como evite sua
concessao a agentes politicos; apresente documento fiscal comprobatério das despesas
com pagamento de valores a titulo de “Auxilio Exame Médico Complementar”, realize
levantamento geral dos bens moveis e imodveis, formalize corretamente seus
procedimentos licitatérios e termos contratuais, implemente o Plano Municipal de
Saneamento Basico do Municipio, bem como o Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos, observe fiel cumprimento da Lei 8666/93 com relagdo as formalidades
proprias das licitacbes, contratos, despesas incidentes em certame, além da ordem
cronoldgica de pagamentos, proceda ao planejamento adequado dos servigos, de modo a
evitar a necessidade de proibir a fruicdo de férias; promova levantamento das reais
necessidades do Municipio para a nomeacéao de servidores em comissao, assim como, se
as fungbes desempenhadas tém enquadramento no preceito constitucional; cesse os
pagamentos de complementagdes de beneficios a inativos, sem existéncia de
correspondente fonte de custeio e entregue tempestivamente os documentos exigidos
pelo Sistema AUDESP.

Determino ainda, a fiscalizagao desta E.Corte, que certifique-se das
corregdes noticiadas e da implementacao das recomendacgdes aqui exaradas.



