CONSELHEIRO EDUARDO BITTENCOURT CARVALHO
PRIMEIRA CAMARA SESSAO: 31/05/11

CONTAS ANUAIS

43 TC-000222/026/09

Prefeitura Municipal: Capela do Alto.
Exercicio: 20009.

Prefeito(s): Marcelo Soares da Silva.
Advogado(s) : Sarita Salas Duarte e outros.

Acompanha (m) : TC-000222/126/09 e Expediente (s) : TC-
002019/009/09, TC-000786/009/10, TC-000666/009/10, TC-
000109/009/10, TC-000358/009/10, TC-
043902/026/10, TC-040846/026/10, TC-
040845/026/10, TC-033814/026/10, TC-031974/026/10,
TC-025856/026/09 e TC-012286/026/10.

Fiscalizada por: UR-9 - DSF-II.

Fiscalizacdo atual: UR-9 - DSF-I.

Em apreciacéo, no processo referenciado, as
contas anuals concernentes ao exercicio de 2009, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.

O relatério de Auditoria, que resulta de inspecéo
“in loco”, constitui fiel retrato da gestdo em apreco, seja
sob o aspecto Administrativo, seja sob o0s prismas
Econdmico-Financeiro, Contdbil e Patrimonial.

O documento - de autoria da Unidade Regional de
Sorocaba - revela a pratica de falhas e irregularidades
diversas, como se vé&, resumidamente, a seguir:

1.PLANEJAMENTO E EXECUCAO Fisica - a) A Lei de Diretrizes
Orcamentéarias (LDO) n&o prescreve critérios para limitacéo
de empenho e movimentacdo financeira, “tampouco critérios
para repasse a entidade do terceiro setor”; Db) A Lei
Orcamentaria Anual (LOA) permitia a abertura de Crédito
Suplementar até o limite de 25% do orgamento, acima
portanto, da Lei taxa de inflacdo estimada para o
exercicio.

2.INDICES DE DESEMPENHO OPERACIONAL - A taxa de mortalidade
na Municipalidade no segmento da populacdo entre 15 e 34
anos é superior ao indicador observado no Estado de Sé&o
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Paulo e na proépria regido de governo; Os indicadores na
saude foram:

Estatisticas Vitais e Saude - Ano .
Regido de

2008 Municipio Estado
Governo
Téxa de _Morta}ldadf Infantil (Por 9,22 15,53 13,02
mil nascidos vivos)
Taxa de Mortalidade na Inféancia 9,22 17,99 15,11

(Por mil nascidos vivos)?

Taxa de Mortalidade da Populagdo
entre 15 e 34 Anos (Por cem mil 232,60 145,82 151,70
habitantes nessa faixa etéria)3

Taxa de Mortalidade da Populagdo de
60 Anos e Mais (Por cem mil 3.582,30 3.622,40 3.471,80
habitantes nessa faixa etéria)4

Mides Adolescentes (com menos de 18

anos) (Em %)° 8,29% 8,94% 7,16%

3.FISCALIZACAO DAS RECEITAS - a) Verificou a Auditoria a
regularidade dos lancamentos e cobrancas de tributos.
Destaca, no entanto, no tocante ao registro das receitas,
“a contabilizacdo parcial das receitas de patrocinios
recebidos para festividades municipais e correspondentes
despesas (...) o que vai de encontro ao principio da
evidenciacdo contdbil, conforme artigo 83 da Lei Federal n°
4.320/64"”; b) A Administracdo ndo promove a cobranca do ISS
incidente sobre as atividades de registros ©publicos,
notariais e cartoréarios.

4 ROYALTIES - A receita dos ROYALTIES - Petrdleo, Xisto
Betuminoso e Ga&s natural - atingiu a importadncia de RS
200,17, a qual nédo era movimentada em conta vinculada, dai

! Razio entre os 6bitos de menores de um ano residentes numa unidade geografica, num determinado
periodo de tempo (no caso, um ano) e os nascidos vivos da mesma unidade nesse periodo.

? Razdo entre os Obitos de menores de cinco anos de residentes em uma unidade geografica, em
determinado periodo de tempo (no caso, um ano), e os nascidos vivos da mesma unidade nesse periodo.

3 Razdo entre os Obitos da populagio de 15 a 34 anos em uma unidade geografica, em determinado
periodo de tempo (no caso, um ano), ¢ a populag@o nessa faixa etaria estimada para o meio do periodo.

* Razdo entre os 6bitos da populagdo de 60 anos ¢ mais em uma unidade geografica, em determinado
periodo de tempo, no caso, um ano, e a populagio nessa faixa etaria estimada para o meio do periodo.

> Proporgdo de Mulheres com idade inferior a 18 anos e que tenham tido pelo menos um filho nascido
vivo no ano de referéncia, em relagio ao total de mulheres que tiveram filhos nesse mesmo periodo.
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ensejando o desvio de finalidade, combatido no paréagrafo
unico do artigo 8°m da Lei de responsabilidade Fiscal.

5.ENSINO - a) Os registros oficiais indicavam investimento
da ordem de 25,01% da receita oriunda de impostos. O volume
de recursos efetivamente despendido atingiu 27,66%.
Informa-se que “relatorios fornecidos pelo Sistema AUDESP

(...) apresentam evidéncia de erro na classificacdo das
despesas (...), no que diz respeito a fonte de recursos e
codigo de aplicacdo, causando distorgbées nos cdalculos
(...)"”; Db) Algumas parcelas, porque ndo amparadas pela

Legislacdo pertinente, acabaram excluidas do coémputo de
investimento no setor.

6.SAUDE - a) Os registros oficiais revelavam aplicacdo de
22,63% da receita; b) O dispéndio efetivo, porém, importou
no equivalente a 25,43%. c) Sabe-se gque o Plano Municipal

de Saude néo contemplava quantitativos fisicos e
financeiros.
7.PRECATOCIOS JUDICIAIS - a) A Administracdo atendeu o

disposto no § 1°, do artigo 100, da Constituicdo Federal,
pois pagou os valores devidos no exercicio; b) Porém,
constatou-se que “o Balanco Patrimonial (...) ndo registra,
corretamente, as pendéncias relativas a tal Passivo
Judicial”. O montante registrado revelava-se inferior ao
montante efetivamente devido, envolvendo uma diferenca da
ordem de R$ 343.395,11, “havendo nisso ocultacdo de passivo
e, disso decorrente, ofensa aos principios da transparéncia
fiscal (...) e da evidenciacdo contabil (...)".

8 .OUTRAS DESPESAS - a) A Administracdo concedeu diédrias a
servidores “sem autorizacdo do responsdavel pela sua
validacdo, inclusive quanto ao hordrio e duracdo da
viagem”, sendo que as “concessbes foram assinadas pelos
proprios requisitantes (...), e ndo pelo responsdvel pelo
orgdo (...)"”, o que constitui infringéncia ao artigo 6°, do
Decreto n° 1.894/09, que regulamenta a matéria no ambito do
Municipio. b) A Administracgdo contratou diretamente empresa
objetivando a prestacdo de servigcos de administracdo e
emissdo de cartdes magnéticos de alimentacdo, com valor de
beneficio mensal igual a R$ 106,29. No caso, porém, era
cabivel o estabelecimento de competicdo, afigurando-se
indevida a dispensa licitatdéria, fundamentada no inciso IT,
do artigo 24, da Lei n° 8.666/93. Informa-se que, a
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propdsito do assunto existe o Expediente TC-000792/006/09,
que tramita com o termo contratual em apreciacdo nos autos
do processo TC-001043/009/10.

9 .TRANSFERENCIA DE RECURSOS - A Administracdo incorreu em
falhas, ao contabilizar recursos recebidos do Estado, bem
como O repasse concedido a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Capela do Alto. E que os repasses, objeto
de convénios, efetivaram-se “de forma extraorcamentdaria,
procedimento considerado imprdéprio, conforme (...) Manual
Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(Portaria Conjunta STN/SOF n® 3, de 2.008)".

10.CONTRATOS DE PROGRAMA - A Prefeitura mantém contrato com
a SABESP - Companhia de Saneamento Basico do Estado de Séo
Paulo, com prazo de vigéncia por 30 (trinta) anos,
objetivando a execucdo dos servicos de abastecimento de
adgua e esgotamento sanitédrio. Informa a Administracdo né&o
haver “elaborado Parecer Anual, acerca do cumprimento das
cldusulas pactuadas e do atingimento dos resultados
previstos”. Tal omissdo constitui infringéncia ao artigo
30, do Decreto Federal n° 6.017/07, combinado com o artigo
30, paragrafo uUnico, da Lei Federal n° 8.987/95.

11 .CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS - A Auditoria verificou a
quebra da Ordem Cronoldégica, em desatendimento ao artigo 5°
da Lei n° 8.666/93, visto que o Municipio deixou de saldar
restos a pagar de exercicios anteriores.

12.PESSOAL - Admitiu a Prefeitura, no curso do exercicio,
87 servidores para o exercicio de cargos em comissdo, dos
quais consideravel ©parcela “estda amparada pelas Leis
Municipais n°s. 1.468, 1.470 e 1.471, todas de 18 de
fevereiro de 2009 (...), que reformulam a organizacdo
administrativa da Prefeitura, mormente quanto aos cargos
comissionados”. Note-se que, em 2008, havia 26 cargos em
comissdo ocupados, enquanto que, ao final do exercicio em
exame, o contingente compunha-se de 67 cargos. Dai
considerar-se bastante elevado o numero de cargos em
comissdo providos no exercicio, “jd que triplicou o numero
de vagas oferecidas (...) e duplicou o numero de vagas
preenchidas”. Ademais, entende-se que Y“alguns dos cargos
criados ndo possuem atribui¢des de direcdo, chefia e/ou
assessoramento, nos termos do artigo 37, V, da Constituicdo
Federal (...)".



13.SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS - a) Os subsidios dos Srs.
Prefeito e Vice-Prefeito foram fixados pela Lei Municipal
n® 1.478/08. O artigo 5°, da norma dispde que fazem jus a
didrias indenizatdérias, quando em viagens, para missdes
oficiais, dos Srs. Prefeito, Vice-Prefeito e Secretérios
Municipais. O paragrafo 4°, do artigo 39, da Constituicdo
Federal, prescreve que a remuneracdo dos agentes politicos
compde-se de subsidios, em parcela Unica, “vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
premio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratdria”. Dail considerar-se indevido o acréscimo
referente ao pagamento de diarias, ©pois o Dbeneficio
contraria o “principio Constitucional do subsidio em
parcela unica”; b) O subsidio dos Secretdrios Municipais
foi fixado em R$ 2.000,00 mensais, nos termos da Lei n°
1.479/09. O Secretadrio Adjunto de Educacdo, gque responde
interinamente pela Pasta, conforme a Portaria de
designacdo, percebeu gratificacdo equivalente a 100% da
remuneracdo. Assim, o valor percebido superou o subsidio
fixado para os Secretadrios Municipais. Logo, ao interessado
atribuiu a Administracdo, a titulo de subsidio, valores a
maior.

14 . TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA - a) A Prefeitura deixou
de adotar as medidas de que tratam o artigo 9°, § 4° da LRF
(audiéncias puUblicas para debater as metas fiscais) e 48,
paradgrafo uUnico (audiéncias publicas para debater o PPA,
LDO, LOA). Também deixou de divulgar, na pagina eletrdnica
do Municipio, o PPA, LDO, LOA, Dbalancos do exercicio,
Parecer prévio do Tribunal de Contas, relatdério de gestédo
fiscal e relatdério resumido da execucdo orcamentaria.

15.INSTRUCOES - A Administracdo ndo atendeu, em sua
integralidade, as Instrucgdes deste Tribunal, considerando a
“entrega parcial e intempestiva dos documentos eletrdnicos
do Sistema AUDESP”, bem como o “descumprimento das
recomendacbes exaradas por esta E. Corte de Contas”.

16.SISTEMA AUDESP - Verifica-se divergéncias entre as
informacdes transmitidas ao Sistema e os elementos
constantes das pecas contabeis.




17 .MATERIA EXTGRAORDINARIA - Expedientes diversos em
tramitacdo conjunta, abrigam representacdes ou matérias ndo
compreendidas na fiscalizacgdo ordinaria. Vejamos em resumo:

I - TC-109/009/10 - O documento inicial refere-se a
“andlise das condi¢ées legalis para contratacdo (...) de
operacdo de crédito (...) Jjunto ao Banco do Brasil,
destinado a aquisicdo de equipamentos rodovidrios”. O

empréstimo pretendido, no wvalor de R$ 600.000,00, pelo
menos até 5/7/2010, ndo o havia se concretizado.

IT - TC-358/009/10 - 0 feito contempla matéria
absolutamente idéntica ao contetdo de que trata o item
anterior. Consta que, até 5/7/10, ndo havia sido contratada
a operacdo de crédito referida no documento.

IITI - TC-666/009/10 - Pela correspondéncia inicial, a Sra.
Vereadora Terezinha de Fatima Simdes Silva informa o né&o
atendimento, pelo Senhor Prefeito Municipal, a
“requerimentos em que constam questionamentos sobre gastos
diversos efetuados pela Prefeitura”. A Auditoria constatou
a “improcedéncia do protocolado”, na anadlise das contas.

IV - TC-786/009/10 - O documento inicial, subscrito pela
Sra. Maria Luzinete Guedes, municipe local, revela
possiveis irregularidades envolvendo a nomeagcdo de cargos
em comissdo, tendo em vista o “elevado numero de cargos
comissionados criados pelo atual Prefeito, alta remuneragdo
destes cargos, desvio de fung¢do dos ocupantes de cargos
efetivos, falta de resposta do Executivo a requerimentos do
Legislativo e prdtica de nepotismo”. A andlise das contas
“evidenciou a procedéncia, no que tange ao elevado numero
de cargos em comissdo (...) e a improcedéncia dos demais
itens noticiados”. Nesse sentido, informacdo constante do
relatédrio de auditoria.

V - TC-2019/009/09 - A Sra. Margarete Patricia de Lara,
municipe local, pelo documento inicial comunica “possiveis
irregularidades em Projeto enviado & Cidmara Municipal
(...)"” pelo Executivo, tendo por objeto “a compra de imével
pela Prefeitura (...)". A Auditoria constatou a
“improcedéncia do protocolado, conforme documentos
ofertados pela origem (...), bem assim, diligéncia efetuada
no local”.




VI - TC-12.286/026/09 - A Sra. Terezinha de Fatima Simdes
Silva, Vereadora, noticia, pelo documento inicial, a falta
de atendimento, pelo Executivo, a informacdes e
requerimentos oriundos da Camara Municipal. A Auditoria
constatou a improcedéncia da dentncia. A matéria é a mesma
tratada no congénere TC-666/009/10.

VII - TC-25.856/026/09 - Trata-se de solicitacdo do ilustre
Promotor de Justica, Dr. Alexandre A. de A. Magalhées
Junior, para que esta Corte “fiscalize o) efetivo
cumprimento dos procedimentos para controle de viagens, de
veiculos da Prefeitura Municipal de Capela do Alto”. A
Auditoria, gquando da inspecdo “in loco” constatou a
“implementacdo de controle de viagens de veiculos oficiais,
que verificados por amostragem néo apresentaram
irregularidades”.

VIII - TC-31.974/026/10 - (cépia do congénere TC-
1.010/009/10) - O Sr. Manoel Neves, Presidente da Cémara
Municipal de Capela do Alto, informa sobre “possiveis
irregularidades na contratacdo e desvio de func¢do da Sra.
Dalila Aparecida Pires da Silva Severino”. Conforme a
inicial, a servidora, mesmo integrando o quadro efetivo de
servidores da Prefeitura de Alambari, exerceu cargo em
comissdo na Prefeitura de Capela do Alto até 12/04/10,
“sendo que, atualmente, foi exonerada da respectiva fungdo

e presta servigcos a Prefeitura (...) através da empresa
CECAM - Consultoria Econbémica, Contabil e Administrativa
Municipal S/C Ltda”. Nado h& informagcdo conclusiva a

propésito da matéria, lembrando que o Expediente, em sua
versdo original, foi remetido ao eminente Relator das
Contas de 2010, da Prefeitura de Capela do Alto.

IX - TC-33.814/026/10 - (cbépia do congénere TC-
1146/009/10) - O documento 1inicial constitui Parecer
Juridico sobre as condigdes legais para realizacdo de
operacdo de crédito, no wvalor de R$ 500.000,00, junto ao
Banco Nossa Caixa Desenvolvimento - Agéncia de Fomento do
Estado de S&o Paulo, destinada a realizacdo de obras de
infraestrutura no loteamento denominado Jardim Casa Grande.
Ndo consta instrucédo especifica acerca do assunto.

X - TC-40.845/026/10 — (cbépia do congénere TC-1.464/009/10)
- A matéria aqui tratada ¢é idéntica a que se refere o
Expediente citado no item anterior;
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XI - TC-40.846/026/10 (cépia do congénere 1.465/009/10) -
Trata-se da andlise das condic¢cdes legais para contratacédo
de operacdo de Crédito, no valor de R$ 100.000,00, junto a
Nossa Caixa Desenvolvimento - Agéncia de Fomento do Estado
de Sao Paulo, destinada a realizacdo de obras de
infraestrutura no loteamento denominado Jardim Casa Grande.
O feito n&o contempla instrucdo especifica.

XII - TC-43.902/026/10 - (copia do congénere TC-
1.603/009/10) - Trata-se da anadlise das condig¢des legais
para a contratacdo de operacdo de crédito, no valor de RS
600.000,00, junto ao Banco do Brasil, destinada a aquisicéo
de equipamentos rodoviarios. O feito carece de instrucédo
especifica.

Notificada regularmente, a autoridade responsavel
ofereceu contra-razdes a propdsito do contelido do relatodrio
de Auditoria.

A argumentacdo disposta no documento resume-se
como segue:

1.PLANEJAMENTO E EXECUCAO FISICA - Segundo a Autoridade, a
questdo de limitacdo de empenhos foi devidamente abordada e
regularizada através da Lei 1.047/09, que tratou das
Diretrizes orcamentédrias para o exercicio de 2010 (art. 8°

e paragrafos). O mesmo afirma, no gque concerne a CoOncessao
de Auxilios e Subvencdes, matéria disposta no artigo 16 da
LDO referente ao exercicio de 2010. Assim, considera

regularizada a questdo. Ja com relacdo a abertura de
créditos suplementados, afirma que “a referida autorizacdo
estava amparada na Lei Orcamentdria Anual (...)”. Por outro
lado, acrescenta: “a abertura de créditos adicionais
suplementares, ndo estd atrelada a indices inflaciondrios,
e sim ao comportamento das receitas, pois, havendo aumento
de receitas, evidente serd a necessidade de créditos
suplementares, uma vez que a Administracdo ndo pode quedar-
se inerte deixando de arrecadar ou de buscar novos recursos
por limitagcdbes orcamentdrias”. Concluindo, alega: “assim,
os créditos suplementares abertos no exercicio de 2009
foram para atender a demanda de servigos municipais, ndo
causando prejuizos”.



b)FISCALIZACAO DAS RECEITAS - Garante que, no presente
exercicio, “foi regularizado o registro das receitas
arrecadadas com festividades municipais”. E, quanto a
cobranca de 1ISS incidente sobre atividades cartoréarias,
informa que “o Municipio ja 1iniciou ag¢do fiscal para
levantamento, lancamento e cobranca dos valores devidos nos
ultimos cinco anos”. Alega que “o uUnico cartdério existente
no Municipio foi notificado para apresentacdo da
documentacdo necessdria aos levantamentos iniciais, visando
o lancamento e a cobranca do imposto”.

c)ROYALTIES - Reconhece que, de fato, “o recurso referente
a cota estadual (RS 206,17) é que ndo foi movimentado em
conta vinculada (...)”. J& a cota federal foi movimentada

ANY

em conta especifica, segundo a Autoridade, gque garante “os
valores atualmente recebidos da esfera estadual estdo sendo
movimentados também em conta especifica’”.

d)ENSINO - Alega que “as falhas apontadas (...) ja foram
objeto de regularizacdo pelo Setor Contdabil no presente
exercicio e ndo trouxeram prejuizo em comprometimento das
contas (...)"”

e)SAUDE - A propdésito da questdo suscitada desenvolve
detalhada exposicdo, procurando demonstrar que o plano
municipal de Saude nao apresentava qualquer falha.
Argumenta, em resumo, dque o instrumento “ndo deve conter
cronograma fisico e/ou financeiro, por sSe tratar de
Planejamento estratégico das acdes de Saude, ndo se
configurando como Planejamento tatico e operacional,
restando estas finalidades para o LDO e LOA”.

£f) PRECATORIOS - Noticia haver regularizado a falha
concernente ao registro dos débitos pertinentes. Alega dque,
de fato, anteriormente nédo se procedia ao correto registro
das “pendéncias relativas ao passivo judicial”, sendo que,
“até 2008 ndo havia registro de valores referentes a
Precatdrios (...), tendo sido necessdrio que a atual
administracdo fosse buscar os dados diretamente no DEPRE do
TJ”. Em resumo, argumenta gque ndao ocorreu “ocultacdo de
Passivo, mas sim, regularizacdo de uma situagcdo cadtica
mantida por administradores irresponsdaveis”.

g)OUTRAS DESPESAS - Com relacdo ao pagamento de diarias,
alega que foi regularizada a falha, com a requisicdo formal
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de recursos e registro de horadrio e duracdo de viagens.
Assegura que ndo houve prejuizos aos cofres publicos, pois
as despesas “prescrevem valores modicos e referem-se
efetivamente as despesas efetuadas pelos servidores em
viagem para desempenho de trabalho”. Noticia a rescisdo do
contrato de fornecimento de —cartdes de alimentacéo,
regularizando, assim, a matéria.

h) TRANSFERENCIA DE RECURSOS - Garante que o equivoco
contabil deveu-se a “entendimento técnico contabil
equivocado, tendo sido determinado as providéncias para que
tais falhas ndo venham mais a ocorrer”.

i)CONTRATOS DE PROGRAMA - Com relacdo a elaboracdo de
Parecer anual, informa que “ja foram encetadas providéncias
para que seja possivel determinar o cumprimento das
cldusulas pactuadas no Contrato celebrado com a SABESP, bem
como para efetiva afericdo dos resultados previstos”. Junta
documentos.

j) CRONOLOGIA DE PAGAMENTOS - Procura justificar a falta de
pagamento de valor inscrito em Restos a Pagar. A despesa
ndo foil quitada “porque a empresa foi 1instada a refazer
servigcos executados em desconformidade com o contrato”, de
modo que, uma vez concluidos, a administracdo providenciara
a devida quitacéo.

k) PESSOAL - Desenvolve longa e detalhada argumentacdo sobre
o quadro funcional e, especificamente, o0os cargos em
comiss&do. Em suma, garante dque atualmente, “existem no
quadro de comissionados 91 empregos uma vez que foram
extintos 40 (...)"”, sendo que “com a conclusdo do Concurso
Publico 01/2010 o numero caira para 69, posto que Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico, passam a integrar o
quadro Permanente”. Afirma o propdésito de “reduzir o numero
dos comissionados o mdximo possivel, sendo que aqueles
empregos de Assessor de Gabinete II, Assessor de Relacdes
Comunitdrias e Assessores de Gabinete do Secretdrio de
Educacdo também serdo extintos”. Concluindo, assegura due
“a situacdo restard totalmente regularizada até o término
do corrente exercicio”, ou seja, em 2010.

1)SUBSIDIO - AGENTES POLITICOS - Por via de longa
explanacdo, procura demonstrar que o Sr. Secretario Adjunto
de Educacdo ndo percebeu, a titulo de remuneracédo, valores
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a maior, mas na exata conformidade do padrdo remuneratdrio
pertinente. E que, conforme as justificativas, o cargo de
Secretdrio Adjunto de Educacdo ndo ¢é remunerado mediante
subsidio, mas de acordo com a tabela de vencimento dos
cargos em comissdo. Garante que o interessado, “em nenhum
momento exerceu o cargo de Secretdrio Municipal, tendo

recebido sua remuneracdo com base na tabela (...) fixada
pelas Leis 1.475/09, 1.481/09 e na Lei Municipal 1.069/81
(gratificacdo)”. Em resumo, afirma que “a remuneracdo

percebida pelo referido servidor refere-se a vencimentos
base e gratificagcdo em conformidade com a Lei, podendo ser
considerado o valor correspondente aos subsidios para os
Secretdarios posto que o mesmo ndo exercera O cargo de
Secretdrio Municipal criado pela Lei 1.469/09”.

m) TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA - Em sintese, alega que,
em relacdo as audiéncias publicas, a situacdo seréa
regularizada e, gquanto a divulgacdo das contas por meio
eletrdénico, a questdo “também esta sendo regularizada com a
respectiva construgdo e adequacdo do site do Municipio”.

n)INSTRUgéES - Afirma que “as providéncias para
regularizacdo das falhas apontadas neste toépico foram
determinadas e a situacdo atual encontra-se regular”.

0) SISTEMA AUDESP - Garante que “as falhas na classificacdo
das despesas da Educacdo e da Saude ocorreram justamente em
fungcdo dos diversos responsdaveis que passaram pelo setor
contabil da Prefeitura até o final do exercicio”,
acrescentando que “nado houve qualquer intencdo em
dificultar os trabalhos da Auditoria ou descumprir
dispositivos legais”.

p) ASPECTOS CONTABEIS - Sustenta, em resumo, que “as
inconsisténcias contdabeis ocorridas foram resultado de
falhas no acompanhamento vez que o Municipio durante o
exercicio de 2009, teve por quatro vezes que substitulir os
responsdvelis técnicos contdbeis, sendo certo que no
corrente exercicio as falhas foram solucionadas”.

q)MATERIA EXTRAORDINARIA - Reporta-se, especificamente a
representacdo de que trata o Expediente TC-786/09/09.
Garante que a dentncia é “totalmente improcedente,
porquanto motivada por razdbes politicas”.
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Emitiu juizo de valor a Secretaria-Diretoria
Geral a partir da anédlise do relatdédrio de Auditoria, em
confronto com o contetudo da peticdo e demais elementos que
instruem o processo.

No mérito, opina porque se emita Parecer
Favoravel a aprovacdo das contas em aprec¢co, sem prejuizo
das recomendacdes sugeridas.

Vale a pena descrever o comportamento da
Administracdo no que concerne a conducdo dos setores e
segmentos fundamentais de gestdo, bem como os principais
indicadores econdmico-financeiros:

1.0 Setor Educacional mereceu dispéndio da ordem de 27,66%
da receita oriunda de impostos.

2.0 total da despesa com recursos do FUNDEB alcangcou sua
integralidade.

3.Da receita do FUNDEB, o equivalente a 61,78% foi
direcionado aos Profissionais do Magistério.

4 .Em prol do Desenvolvimento dos Programas e Acdes de
Saude, a Prefeitura despendeu 25,43% da receita
(arrecadacédo proéopria e transferéncias Constitucionais).

5.A despesa com Pessoal e Reflexos atingiu 49,49% da
Receita Corrente Liquida.

6.0 resultado da Execucgdo Orcamentdria evidencia superavit
de RS$ 165.729,79, correspondente a 0,72% da receita
arrecadada.

7.0 déficit Financeiro do exercicio importou em RS
139.692,92. Constatou-se, em relacdo ao exercicio anterior
(déficit de RS 694.400,18), um decréscimo de 79,88%.

8.0 superéavit Econdmico do exercicio anterior da ordem de
R$ 1.933.725,60 passou para R$ 204.300,55 ao final do
periodo em exame. Verifica-se uma involuc¢do correspondente
a 89,43%.
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9.0 saldo Patrimonial cresceu ligeiramente: passou de RS
9.114.269,13 no exercicio anterior, para RS$ 9.366.210,68. O
acréscimo foi de 2,76%.

10.A Divida Consolidada Liquida diminuiu o equivalente a
53,16%, em relacdo ao exercicio anterior. Em, 31/12/09,
importava em RS$ 1.990.481,30, correspondendo a 8,62% da
receita corrente Liquida.

E o relatdrio.

AOAG/mazs.
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PRIMEIRA CAMARA SESSA0: 31/05/11
ITEM: 43 TC-000222/026/09

Contas anuais, atinentes ao exercicio de 2009, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPELA DO ALTO.

Ao investir em prol da educacdo e do
desenvolvimento do Ensino o correspondente a 27,66% da
receita oriunda de impostos, atendeu a Prefeitura plena e
satisfatoriamente, o disposto no artigo 212, da
Constituicdo Federal.

O dispéndio total com recursos do FUNDEB alcangou
sua 1integralidade. Destes, o equivalente a 61,78% foi
direcionado em beneficio dos Profissionais do Magistério.
Confirma-se, portanto, o pleno atendimento ao artigo 21 da
Lei Federal n°® 11.494/07 e ao inciso XII, do artigo 60, do
ADCT, da Constituicdo Federal, respectivamente.

Em favor do desenvolvimento dos Programas e Acgdes
de Saude, a Prefeitura investiu 25,43% da Receita
(arrecadacdo proéopria e transferéncias Constitucionais), o
que evidencia o pleno atendimento ao disposto no inciso
III, do artigo 77, do ADCT, da Carta Magna.

A folha de Pagamento - Pessoal e Reflexos -
absorveu o equivalente a 49,49% da Receita Corrente
Liguida. A despesa manteve-se dentro dos limites impostos
pela Leil de Responsabilidade Fiscal.

Os numeros descritos permitem reconhecer a plena
consonédncia dos atos e procedimentos com as normas legais e
Constitucionais disciplinadoras dos respectivos segmentos
de atividade. Importa lembrar, alids, que os Setores de
Ensino e da Saude mereceram investimentos em volumes de
recursos superiores aos percentuais minimos obrigatérios.
Também a despesa com Pessoal e Reflexos limitou-se a indice
ligeiramente inferior ao teto legal.

Do ponto de vista Econdmico-Financeiro,

semelhante situacdo revela a instrucdo do processo, gue
demonstra, efetivamente, a correta gestdo do Erario, ao
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alcancar resultados positivos envolvendo a quase
integralidade dos indicadores.

Assim é que, em relacdo a execugdo orcamentéaria,
o equilibrio entre a receita e a despesa é evidenciado pelo
superavit equivalente a 0,72% da receita arrecadada.

O resultado Financeiro revelou-se negativo, mas
em relacdo ao exercicio anterior, diminuiu o equivalente a
79,88%. Ou seja, passou de RS 694.400,18 para RS
139.692,92. Note-se que, em parte, a reducdo do déficit
deveu-se ao superavit orcamentario.

Superavitdrio revelou-se, também, o resultado
Econdmico, embora em indice inferior ao obtido no exercicio
anterior. O decréscimo atingiu 89,43%, ja que passou de RS
1.993.725,60 para R$ 204.300,55. Seja como for, o alcance
de superavit, no exercicio, demonstra a cautela e o cuidado
com que agiu a Administragdo na conducgcdo do erario.

O saldo Patrimonial, por seu turno, cresceu O
correspondente a 2,76% em relacdo ao exercicio anterior, ao
passar de R$ 9.114.269,13 para RS 9.366.210,68.

No tocante aos compromissos de ordem financeira,
pode-se dizer que era confortédvel a situacdo do Municipio.
De fato, ao longo do exercicio, a Divida Consolidada
Liquida sofreu um decréscimo da ordem de 53,16%. Ao final
do exercicio limitava-se ao montante de RS$ 1.990.481, 30,
equivalendo a 8,62% da receita Corrente Ligquida. Pode-se
depreender que o endividamento do Municipio, ao final do
exercicio, ndo representava tal magnitude a ponto de
comprometer futuros orcamentos ou prejudicar a implantacéao
dos programas e ac¢cdes de Governo.

Em contrapartida, a Administracdo, ao promover a
gestdo de diversos setores de atividade, incorreu na
pratica de equivocos, falhas e irreqularidades, como bem
evidencia o relatdério de Auditoria.

Forcoso admitir, todavia, que, dentre o rol de
imperfeicdes, preponderam deslizes de cunho nitidamente
formal, insuscetiveis de refletir, de forma negativa, no
mérito da gestdo, até porque sua incidéncia ndo teré
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acarretado prejuizos, ou obstado o regular funcionamento
dos setores onde se identificaram.

Soma-se a essa circunstédncia, o fato de que, em
parte, ndo mais subsistem as impropriedades, porque
justificadas convenientemente, ou eliminadas mediante
eficaz acdo corretiva, havendo casos, ainda, que a ilustre
autoridade responsadvel compromete-se a implementar, em
razoavel espaco de tempo, medidas para regularizacdo.

Seja como for, para o estabelecimento de
conviccgéo, afiguram-se-me oportunas e necesséarias
consideracdes, ainda que breves, a propdsito de cada ato ou
medida incorreta, sopesando-as, obviamente, com os
argumentos e esclarecimentos oferecidos a anédlise.

Pois bem.

Assevera a Autoridade que, no contexto da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), para o exercicio de 2010 -
Lei n° 1.047/09 - restaram disciplinados, em dispositivos
especificos, critérios para limitacdo de empenhos e
movimentacdo financeira e ©para repasses a entidades do
terceiro setor. Sendo assim, considero relevaveis, em
relacdo ao exercicio em exame, as omissdes noticiadas, até
porgque, ao dque é possivel inferir, ndo causaram maiores
prejuizos ou entraves em relacgéo aos respectivos
procedimentos.

Mas, no que diz respeito a abertura de créditos
suplementares, deixo de acolher a argumentacdo interposta,
eis que absolutamente nao procedem. Ora, no caso
particular, o percentual autorizado - precisamente 25% do
orcamento da despesa - situa-se em patamar muito superior
ao maximo recomendado por esta k. Corte, que ¢é o
correspondente a taxa de inflacdo estimada para o periodo.
Com efeito, como venho sustentando, diante de situacdes
similares, a autorizacdo para abertura expressiva de
créditos suplementares em nivel muito superior a taxa de
inflagdo projetada, descaracteriza o processo democratico
em que se decide a alocacdo dos recursos puUblicos, devendo,
logo, ser evitada, para o gue recomendacdo, a margem do
Parecer, alcancard o 6rgdo de origem.
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De acordo com a Autoridade, no exercicio
subsequente ao de que se cuida “o registro das receitas
arrecadadas com festividades municipais foli regularizado
(...)"”. Assim sendo, h& que se considerar relevada a falha,
porém alertando a Administracdo que, de futuro, evite
reincidir em impropriedade semelhante.

Também resulta ultrapassada a questdo envolvendo
a cobranca de ISS incidente sobre atividades Notariais e
Cartorédrias. A Administracdo assevera que “ja iniciou acdo
fiscal para levantamento, lancamento e cobranca dos valores
devidos nos ultimos cinco anos”, sendo que “o Unico
Cartorio existente no Municipio foi notificado para
apresentacdo da documentacdo necessdria aos levantamentos
iniciais visando o lancamento e cobranca do imposto”. A
Auditoria, em préxima fiscalizacdo, deverd certificar-se da
efetiva implantacdo da providéncia anunciada.

No que concerne aos royalties, o lapso merece ser
relevado, em funcdo da pouquissima representatividade da
receita questionada - apenas RS$ 206,17 - sendo certo que,
atualmente, os valores pertinentes vém sendo movimentados
em conta bancédria especifica, segundo esclarecimento
trazido ao processo. Portanto, superada resulta a omisséo
antes detectada.

No tocante ao Ensino, é sabido que, mesmo
excluidas algumas parcelas - porque inelegiveis conforme a
LDB - ainda assim, o investimento revelou-se superior ao
minimo Constitucional. Desse modo, 1isento-me de maiores
comentarios sobre as glosas, lembrando que, conforme o
interessado, a incorrecdo ja foi objeto de regularizacdo
pelo setor contabil e nao acarretou prejuizo ou
comprometimento da gestédo.

Por seu turno, do ponto de vista operacional, de
acordo com a métrica de avaliacdo do Ministério da
Educacdo, verificou-se uma melhoria no desempenho no biénio
2007-2009, alcancando inclusive as metas fixadas. No
entanto, mantém-se ainda uma substantiva diferenca em
relacdo a nota média obtida pela rede particular de ensino
no Estado de Sdo Paulo. Os dados estdo expostos na Tabela
0l.
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Tabela 01

Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas Projetadas
Ano 2005 2007 2009 2007 2009 2011
CAar;Oesl ! “;OCiAalitso 4,6 4,4 4,9 4,6 4,9 5,3
1\/léc‘iAinaosReIc?ei cPiraiivSada 6,5 6,4 7,2 6,6 6,8 7ol
CQaneolSa FdlonaAllsto N 3.8 4,2 B 3.9 4,1
Médiitno;edFeinPariisvada 6,3 6,2 6,0 6,3 6,5 6,7

De modo mais detalhado, a desagregacao do
indicador revela que o Municipio possui diferencas
significativas em relacdo a rede privada, tanto no nivel de
progressdo do alunato como no desempenho na Prova Brasil,
que cobre as disciplinas basicas de Portugués e
Matematica®.

Com referéncia a é&rea da Saude, a Autoridade
admite a omissdo detectada, pelo que, ndo obstante os
argumentos interpostos - que se revelam improcedentes, a
toda evidéncia, eis que carentes de razoabilidade - o Plano
Municipal de Saude deve, sim, conter os quantitativos
fisicos e financeiros, conforme previséao legal e
regulamentar, devendo a Administracdo, portanto, agir,
doravante, de sorte a fazer constar do préximo instrumento,
os quantitativos fiscais e financeiros.

Quanto aos aspectos operacionais, a despeito do
numero reduzido de perdas de recém-nascidos no exercicio, a
anadlise de tendéncia mostra o predominio de wvalores
relativamente elevados. Neste sentido, nunca ¢é demais
enfatizar, que em unidades federativas com contingente
populacional diminuto, caso de Capela do Alto, o valor
esperado para o 1indice de mortalidade infantil é =zero,
ocorrendo apenas esporadicamente perdas, decorrentes de

®Para os anos iniciais do Ensino Fundamental, o indicador de rendimento ficou em torno de 93% a 94%
entre 2005 e 2007, ao passo que nas escolas privadas de Sdo Paulo, a média foi de 99%. Por sua vez, a
Nota Brasil para o mesmo ciclo foi, respectivamente, para as trés ultimas edi¢des, 4,71, 4,72 ¢ 5,08,
enquanto que a média das escolas privadas no Estado foi de 7,30 em 2009. Para os anos finais do Ensino
Fundamental, o quadro ¢ semelhante, com valores da prova Brasil e do indicador de rendimento
ligeiramente reduzidos. Detalhes disponiveis em:
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/portal ideb/planilhas para download/divulgacao 4 serie-
municipios-2009.zip
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causas ndo evitéaveis. Raciocinio idéntico se aplica a
mortalidade no segmento da populacdo entre 15 e 34 anos.

E também preocupante a elevada de incidéncia de
gravidez precoce.

Tabela 02
2009
Dados 2006 2007 2008
Capela do R. de Estado
Alto Governo

T_axa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos 18,05 16,39 10,31 433 14,90 12,48
vivos)
Taxa de Mortalidade da Populagdo entre 15 e 34 117,75 98,99 210,29 193,58 114,43 127,25

Anos (Por cem mil habitantes nessa faixa etaria)

Taxa de Mortalidade da Populagédo de 60 Anos e

Mais (Por cem mil habitantes nessa faixa etaria) 4.210,533.783,7813.903,71 3.824,09 3.993,06 3.709,39

Maes Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em
%)

11,19 9,84 11,00 9,52 8,94 7,22

Depreende-se, portanto, a necessidade de uma
maior atencdo <com as politicas de salde publica da
Prefeitura Municipal, ©pois, repita-se, a despeito do
cumprimento dos limites de gasto no setor, ¢é evidente o
imperativo de maiores esforcos no combate a mortalidade
infantil, na assisténcia a populacdo idosa, sobretudo, mais
carente.

E igualmente fundamental um maior desdobro na
promocdo do planejamento familiar, no intuito de reduzir a
incidéncia de gravidez precoce, além também de serem
ampliadas acdes focadas em mdes adolescentes. Deve-se
também prevenir mortes por causas evitdveis no segmento
entre 15 e 34 anos da populacéo.

No gue concerne aos Precatdérios Judiciais, relevo
a impropriedade, lembrando que, conforme a Auditoria, “a
Demonstracdo da Divida Fundada para o exercicio de 2010
(...) passou a registrar (...) os valores declarados pela
origem, relativos a tal passivo (...)"”. Tem-se, portanto,
que a questdo acabou superada.

Merece acolhimento, igualmente, a argumentacédo
interposta acerca do pagamento de diédrias. Garante a
Autoridade que o procedimento acabou regularizado. Por
outro lado, afirma que as despesas questionadas referiam-se
“efetivamente a4as despesas efetuadas pelos servidores em
viagem para desempenho de trabalho”.
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A questéo da errdnea contabilizacgéo de
transferéncias voluntarias, no caso especifico, configura
equivoco formal, pelo que me permito relevar a falha, sendo
certo que, segundo a autoridade, o fato ndo mais ocorrera,
conforme o responsavel.

Com relacdao ao contrato de Programa, garante que
“ja foram encetadas providéncias para que seja possivel
determinar o cumprimento das cldusulas pactuadas no
contrato celebrado com a SABESP, bem como para a efetiva
afericdo dos resultados previstos”. Resta a Auditoria, em
préxima fiscalizacdo, certificar—se da efetivacdo da medida
anunciada.

No tocante a Cronologia de Pagamentos, considero
razoavel a argumentacdo trazida. De fato, segundo a
Autoridade, o valor apontado, inscrito em Restos a Pagar,
destinava-se a quitacdo de parcela de servigcos ainda néo
concluida. Logo, o pagamento havia de ser realizado apenas
com a conclusdo da obra e recebimento definitivo. Estéa,
pois, Jjustificada convenientemente a dGvida suscitada no
relatédrio de Auditoria.

No que concerne ao quadro funcional - notadamente
0s cargos de provimento em Comissdo - tem-se de concreto
que, no curso do exercicio em exame, promoveu a
Administracdo uma série de medidas voltadas para a
reestruturacdo do contingente funcional, de modo a adequar
aos termos da Constituicdo Federal os cargos de confianca
(livre provimento). Assim é que, durante o exercicio,
visando a reestruturacdoc administrativa, foram editadas as
Leis Municipais n°s. 1.468, 1.469, 1.470 e 1.471, na
esteira das quais se operou a extincdo de uma série de
cargos em comisséo, que, em decorréncia, passaram a
integrar o quadro permanente. Dentre estes, destacam-se os
cargos de Diretor, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico,
Assessor de Gabinete II, Assessor de Relacdes Comunitdrias
e Assessor de Gabinete do Secretdrio da Educacdo. Em suma,
garante a Autoridade que foram extintos 40 cargos de
provimento em Comissdo de maneira que, atualmente, o
contingente de funcdes de livre provimento limita-se a 91
cargos, numero que se limitard a 69, com a extingdo de
outros. Informa-se que “a situagcdo restard totalmente
regularizada até o término do corrente exercicio”. Em
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resumo, pode-se perceber que, com as medidas ja& adotadas -
e devidamente comprovadas - e as providéncias em andamento,
a Administracéo atingiré, em definitivo, a plena
regularizacdo da matéria e adequacdo dos cargos em comisséao
ao preceito pertinente da Constituicd&o Federal.

Seja como for, é oportuno alertar a Administracéo
que o0s cargos de Provimento em comissdo devem guardar
absoluta compatibilidade com o disposto no inciso V, do
artigo 37, da Carta Magna, de modo que, sobre a questdo, ha
que se promover criteriosa anadlise, diante do enunciado
Constitucional citado. Assim sendo, reconhecida a
inadequacédo de eventuais cargos com o disposto no inciso V,
da Constituicdo Federal, devem ser adotadas providéncias
voltadas para a perfeita regularizagdo do assunto. Nesse
sentido, recomendacdo, a margem do Parecer, alcancarda o
6rgdo de origem.

No que concerne ao subsidio dos Agentes
Politicos, adoto a sugestdo emanada da D. Secretaria-
Diretoria Geral, de modo que a ser analisada em autos
apartados, a matéria relativa ao Secretario Adjunto de
Educacdo, que, no exercicio em exame, respondia pelo
expediente da Pasta.

No mais, permito-me, ante o0s esclarecimentos
trazidos, relevar as incorrecdes envolvendo a observiancia
das Instrucdes deste Tribunal, transparéncia da gestédo
Puiblica e sistema AUDESP. Deve a Administracdo, no entanto,
evitar que, de futuro, se repitam semelhantes
impropriedades.

Os Expedientes em anexo seguirdo juntamente com o
processo principal. Com efeito, a zelosa Auditoria, a
partir de andlise especifica e diligéncias, concluiu, em
relacdo a diversos feitos, que se revelaram improcedentes

os fatos narrados. Ha& casos, ainda, que, embora nédo
instruidos formalmente, 0s expedientes encontraram o
exaurimento, por tratarem, especificamente, sobre a

pretensdo da Administracéo quanto a contratacéo de
operacdes de crédito.

No tocante, em especial, ao TC-786/009/10, no
qual se qgquestiona o elevado numero dos cargos em comissédo
criados no exercicio em exame, h& comentédrios, em detalhes,
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sobre a problemédtica suscitada. A propdsito, inseri

ponderagdes, fruto da analise dos esclarecimentos
interpostos, e externei, no mérito, posicionamento
conclusivo. O referido expediente deverd retornar a

auditoria, para verificacdo acerca da implementacdo das
medidas anunciadas pela auditoria.

O congénere TC-31.974/026/10 constitui cépia fiel
do Exp. TC-666/010/10, encaminhado, por sua vez, ao
Gabinete do Eminente Relator do processo de contas da
Prefeitura em apreco, referentes ao exercicio de 2010. Os
fatos narrados no documento inicial envolvem o exercicio em
exame, mas também se referem a 2010, Ja& que, até 12 de
abril respectivo, a servidora mencionada na denuncia
integrava, na condicdo de comissionada, o quadro funcional
da Prefeitura. Dada a natureza do assunto, afigura-se-me a
medida mais correta a analise e apreciacdo em Unico
processo, mesmo porque eventual decisdo h& que guardar a
necessadria uniformidade e identidade. Ademais, eventual
decisdo, por certo, compreenderd toda a extensdo do periodo
em que, supostamente, a servidora haja exercido, de forma
irregular, cargo em comissdo no é&ambito da PREFEITURA DE
CAPELA DO ALTO. Por isso, é que, considerando a tramitacéo
do feito, em sua versdo primeira, Jjuntamente com o processo
de contas do exercicio integrante, parece-me injustificavel
manter em instrucdo a respectiva cdépia (TC-31.974/026/10),
que, conseguintemente, seguird Jjuntamente com O pProcesso
Principal.

No mérito, ponho-me acorde com a D. Secretaria-
Diretoria Geral, cuja opinido me permito adotar.

O meu VOTO, em virtude do exposto, e considerando
os elementos de instrucdo do processo, é no sentido da
emissdo de PARECER FAVORAVEL & aprovacdo das contas anuais,
atinentes ao exercicio de 2009, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAPELA DO ALTO, excetuando os atos pendentes de apreciacéo
por esta Corte.

Determino, a margem do Parecer, a expedicdo de
Oficio, enderecado ao 6rgdo de origem, transmitindo-se-lhe
recomendacgcdes no seguinte sentido:

a)Que, ao elaborar as Leis Orgamentarias para os proéximos
exercicios, procure limitar a taxa de inflacdo estimada
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para o periodo, o percentual de despesa determinado para
abertura de Créditos Suplementares;

b) que adote medidas visando ao aumento da qualidade
ofertada na rede municipal de ensino, ampliando
substantivamente a eficadcia das politicas publicas no
setor;

c) que intensifique suas ag¢des na area da saude, com énfase
em programas de planejamento familiar, pré-natal e
acompanhamento de recém-nascidos, devendo também ampliar os
esforcos visando a um menor numero de mortes de jovens,
especialmente de causas evitaveis;

d) que, ao elaborar o Plano Municipal de Saude para futuros
exercicios, providencie no sentido de gque venha o
instrumento contemplar os quantitativos fisicos e
financeiros;

e) que, em relacdo ao provimento de cargos em comissao,
promova medidas, uma vez constatada irregularidade em face
das normas disciplinadoras da espécie, gque impliquem a
reestruturacdo do quadro de Pessocal, de modo a possibilitar
gue nele permanegcam cargos em comissdo, na estrita
conformidade do disposto no inciso VI, do artigo 37, da
Constituicdo Federal;

f) que, adote medidas voltadas para a eliminacdo, na medida
do possivel, de falhas porventura pendentes, dentre as
consignadas no relatério de Auditoria, devendo, doravante,
atentar para que impropriedades semelhantes ndo se repitam,
mediante a plena observancia das normas legais e
regulamentares, 1inerente a cada setor ou segmento de
atividade onde se verificaram as imperfeicdes.

Determino, por derradeiro, a formacdo de autos
apartados, para analise autbnoma da matéria referente a
remuneracao paga, no exercicio, ao Senhor Secretéario
Adjunto de Educacdo (fls. 45/46, 80/85, do Processo
Principal e, 390/440, do Anexo III).

O TC-786/009/10, no qual se questiona o elevado

numero dos cargos em comiss&o, deverd retornar a instrucéo
para exame das providéncias noticiadas e verificacdo acerca
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do cumprimento de recomendacdo feita no presente voto a
respeito.

EDUARDO BITTENCOURT CARVALHO
CONSELHEIRO

AOAG/mazs/GALF.
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